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NECToR INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR VICTOR WIEDEMANN
NIT 811.013.378-7APROBADA SEGUN RESOLUCION 16357
DE NOV.27-2002

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR VICTOR WIEDEMANN

Aprobado por el Consejo Directivo mediante acuerdo N°13 de noviembre 21 de 2018, como consta en
el Acta N°17 de noviembre 20 de 2018 y la Resolucién Rectoral N°14 de noviembre 22 de 2018

PRESENTACION

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Monseiior Victor Wiedemann, es el producto de la
reflexion permanente de un equipo de trabajo conformado por miembros de toda la comunidad
educativa y del andlisis minucioso del Consejo Directivo, quien analiza y aprueba las normas y los
cambios realizados, mediante un acuerdo del Consejo Directivo; esta serie de normas, se han construido
con la intencion de que todo proceso formativo gire alrededor de los principios de autonomia,
autogestidn y participacion. Esta es una propuesta dindmica, en permanente proceso de mejoramiento,
que pretende crear un clima de confianza, un ambiente donde las personas no se sientan juzgadas y una
atmédsfera donde todos aporten en la construccién de un contexto propicio para la convivencia pacifica,
basada en el respeto mutuo y en los deseos permanentes de superacion.

Se incluye en el manual, la mediaciéon como un instrumento de cardcter educativo que pretende
posibilitar un espacio para que las personas que se encuentran en conflicto busquen ellas mismas la
solucidn a sus diferencias, lo que permite mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad
educativa, facilitando el acercamiento y la participacion de sus miembros, en la busqueda de
alternativas de solucién de los conflictos que surgen frecuentemente, posibilitando a la persona ser
parte no sélo del problema sino también de su solucién. Es por ello necesario incrementar cada dia
mecanismos que acerquen a las personas y que, mediante el uso de la palabra como fuente
enriquecedora y especificamente humana, se busque la solucién de los conflictos, que en gran parte han
sido ocasionados por el uso inadecuado de ella.

Invito a todos los miembros de la Comunidad Educativa, a acatar y respetar estas normas para
garantizar una sana convivencia.

1. GENERALIDADES

NOMBRE: Institucién Educativa Monsefior Victor Wiedemann
SECCION: La verde .
MUNICIPIO: Medellin (Antioquia)



TELEFONO: 286 00 10 E-mail: ie.victorwiedemann@medellin.gov.co

JORNADA: Mafanay Tarde

CALENDARIO: A

TITULO QUE OTORGA: Bachiller Académico, Bachiller técnico Ambiental, Bachiller Técnico Industrial,
Bachiller, Bachiller en Recursos Humanos

APROBACIONES LEGALES: Resolucidon 16357 de noviembre 27 de 2002 , Resolucidon 201850055483
de Agosto 8 de 2018 (Resolucion de autorizacion de Medias Técnicas para I.E oficiales)

INSCRIPCION DANE: 205001001672

INSCRIPCION ICFES: 099143

NIT: 811013378-7

1.1.JUSTIFICACION

El presente manual pretende responder a las necesidades y caracteristicas de la comunidad de la
Institucion Educativa Monsenior Victor Wiedemann; favorece la convivencia y las relaciones
interpersonales; define los criterios practicos en los que se forman nifios y jévenes. Busca que la
convivencia sea el resultado de la organizacién, la atmdsfera cordial y la satisfaccion de las necesidades
basicas de sus integrantes.

Se busca la creacidn de una conciencia critica, ecoldgica y humana que posibilite el compromiso de
todos los actores en el fomento del didlogo permanente, el trabajo en equipo, el respeto a la
individualidad, la concertacion, el sentido de pertenencia y la sana convivencia.

La Institucidn plantea un ambiente de conocimiento y libertad, que contribuyen al logro de los objetivos
consignados en el PEl, encaminado al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién.

1.2.MISION

La I. E. Monsefior Victor Wiedemann es una institucién oficial dedicada a la prestacion de servicios de
educacion formal en los niveles de preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria, media académica y
media técnica. Mediante una propuesta curricular humanistica, social, cultural e inclusiva, que propicia
la formacidn integral de sus estudiantes fundamentada en valores, en la cultura del cuidado, en
aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir dentro de un contexto de participacion democratica.

1.3.VISION

En el afo 2023, la I.E. Monsefior Victor Wiedemann, se distinguird por su liderazgo en la formacién
técnica en el corregimiento, por el fortalecimiento de la investigacion escolar como componente
metodolégico transversal, y por ser un Centro de extension de la comunidad y para la comunidad
educativa. Asi mismo, desde las experiencias artisticas, humanisticas y cientificas en una perspectiva de
educacion inclusiva, teniendo en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje, se formard integralmente
ciudadanos auténomos, creativos, criticos y competentes para el mundo profesional y la sana
convivencia en sociedad.
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1.4.0BIJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Promover la educacidn integral de los estudiantes en todos los niveles ofrecido por la institucién,
desde la perspectiva de educacién inclusiva

2. Fortalecer los procesos de la media técnica, desde la prdctica de los valores ciudadanos, desde el
ambito familiar y el entorno escolar, con miras a la construcciéon de una sociedad mas humana.

3. Garantizar la idoneidad del personal docente, directivo docente y demds personal que labora en la
Institucion Educativa, propiciando la formacién pertinente para e | logro de las metas institucionales

4. Gestionar el mejoramiento continuo de la Institucién Educativa a través del S.G.C.

5. Valorar y promover la cultura del cuidado y el desarrollo competencias ciudadanas, académicas,
generales y laborales, para satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

6. Fortalecer en la comunidad educativa la practica de valores ciudadanos, desde el ambito familiar y el
entorno escolar, con miras a la construccién de una sociedad mas humana.

7. Asegurar la satisfaccion de los estudiantes, educadores, padres de familia y la sociedad en general.

1.5.POLITICAS DE CALIDAD

La Institucion Educativa Monsefior Victor Wiedemann ofrece el servicio educativo en los niveles de:
preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica y media técnica con personal idéneo
para elevar en forma continua el desempefio académico y el desarrollo integral de los estudiantes.
Para alcanzar dicho objetivo, se compromete a implementar estrategias de mejoramiento continuo en
todos los procesos de calidad, valorar y promover la cultura del cuidado y el desarrollo de competencias
ciudadanas, académicas (desde los disefios universales de aprendizaje), generales y laborales, para
satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

1.6.VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales apuntan a potencializar en los miembros de la comunidad educativa unos
objetivos institucionales, los cuales buscan:

-Fortalecer la comunidad educativa generando procesos pedagdgicos con todos los estamentos.
-Inculcar en la comunidad la practica de valores que conduzcan a una formacidn integral como: la
singularidad, la originalidad, la libertad, la autonomia, la apertura, la trascendencia, la honradez, la
veracidad, la pulcritud, la puntualidad, |a tolerancia, la sana convivencia.

-Formar individuos capaces de conocer, conceptuar y analizar criticamente la realidad para
transformarla.

-Concienciar a la comunidad de la trascendencia de la prdactica de los valores ciudadanos, desde el
ambito familiar y escolar con miras a la construccién de una sociedad mas humana vy justa.

Los valores en los cuales se fundamenta el quehacer educativo se resumen en la sigla CARA:

Convivencia

Autonomia.

Respeto.

Autoestima.
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1.7.0BJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Facilitar el proceso formativo, orientado en el ejercicio de los derechos y los deberes, y la aplicacién
del debido proceso.

2. Despertar espiritu de autocritica y superacién personal que permita a la comunidad educativa el
ejercicio de la autonomia en los diversos campos del desempefio social, laboral y académico.

3. Desarrollar nuevas formas de Convivencia escolar que garanticen el respeto a la vida y a los Derechos
Humanos.

4. Promover la toma de conciencia sobre la implementacién de ciertas normas o cédigos de
convivencia que reglamenta a toda sociedad.

5. Desarrollar el sentido de la responsabilidad tendiente al logro de la autodisciplina, teniendo cuenta la
importancia que tiene la misma para la vida social y personal de los estudiantes

6. Promover el proceso de reparacion y de no repeticidén de las situaciones andmalas a la convivencia
escolar.

1.8.MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico wiedemista es el marco de referencia educativo y pedagdégico que basado en los
principios de la educaciéon colombiana, en la filosofia de la Instituciéon Educativa y en el marco
conceptual, histérico- social del contexto, formula los postulados para orientar los procesos formativos
del desarrollo integral humano a partir del cual se genera la accién formativa segun el paradigma del
conocimiento y de los valores como pilares para la formaciéon del talento y las potencialidades
cognitivas, axioldgicas y practicas de los estudiantes .

Entre los recursos cognitivos se encuentran los instrumentos de conocimiento y las competencias para
inferir, interpretar, deducir y argumentar; entre los recursos valorativos sobresalen el interés por el
conocimiento y la autonomia o capacidad para pensar, sentir y actuar de manera independiente,
mientras que la creatividad juega un papel central para ubicar nuevas preguntas, estrategias y
soluciones a los problemas cognitivos, axioldgicos o practicos.1.9. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Al concebir la educacidon como una accidon permanente de formacién que ve al hombre como un ser en
proceso, sujeto a perfeccionarse para hacerse duefo de su propio destino, La Institucion ha orientado su
gestién basada en los siguientes principios: Racionalidad, Unidad, Continuidad Adaptabilidad,
Flexibilidad, Compromiso, Eficacia, Direccién, Integralidad, Superacién, Reflexidn e Interdisciplinariedad.
Teniendo en cuenta que la educacidon debe estar basada en el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en la institucion educativa se busca “formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion
de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas vy
responsables.” (Art. 2 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013)

Uno de nuestros principios fundamentales es promover el respeto por la diferencia, evitando la
discriminacién de cualquier miembro de nuestra comunidad educativa a razén a su etnia, raza, edad,
género, orientacidn sexual, creencias religiosas, preferencias politicas, condicion de discapacidad y
apariencia personal. Propiciando espacios de reflexion donde se orienta el reconocimiento y respeto de

12



las diferencias culturales, la autonomia personal, la identidad regional, la diversidad y la no
discriminacion.

1.9.POLITICAS INSTITUCIONALES

1. Mantener el Sistema de gestiéon de calidad como herramienta de mejoramiento continua y
contribuir al logro de los objetivos de calidad.

2. Lainstitucion se apropia y establece estrategias de educacion flexible e inclusiva que permitan el
acceso, la permanencia y la promocion.

3. La institucién promueve y fortalece la formacién técnica de acuerdo a las necesidades del
contexto.

4. Lla instituciéon asume el compromiso del cuidado y defensa del medio ambiente propiciando un
desarrollo arménico individual, con el otro y con el entorno.

5. La institucién asume la Mediacién como estrategia fundamental para la solucién pacifica,
racional y constructiva de los conflictos que se presenten en la vida escolar.

6. La institucion como entorno protector identifica y atiende de manera oportuna, factores de
riesgo y casos de vulnerabilidad que se presentan.

7. La institucion direcciona el trabajo pedagdgico desde el desarrollo de las competencias
académicas, generales, ciudadanas y laborales.

8. Lainstitucion promueve la formacidn docente pertinente al alcance de las metas institucionales.

1.10. SiMBOLOS INSTITUCIONALES

1.10.1. ESCUDO WIEDEMISTA

El escudo de la institucién contiene los siguientes elementos.

Una pareja de estudiantes con sus respectivos portafolios, caminando hacia un horizonte
nuevo.

El fondo azul claro significa un nuevo amanecer.

El libro representa el medio por el cual los nifios y jévenes adquieren el conocimiento que los
hard libres y utiles a la sociedad.

El sol significa la luz que los estudiantes reciben a través del conocimiento.

La cinta amarilla representa los triunfos logrados en la institucién.

Las hojas de laurel representan los triunfos obtenidos por los estudiantes durante su
permanencia en la institucién.

Por: Frank Urquijo y Gloria Escobar de U
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1.10.2. HHIMNO WIEDEMISTA

Coro

Adelante plantel Victor Wiedemann
Adelante de mi juventud

Eres faro en la mar que iluminas
Con torrente de luz y virtud.

Con tus puertas abiertas recibes
Al que quiere leer y escribir

Y un abrazo muy fuerte nos une
Y nos dice que bueno es vivir.

Son tus aulas recinto sagrado
Como fue Monsefior tu pastor
Con la cruz de Cristo abrazados
Dando ejemplo de amor y virtud.

Fue la luz de su sabia doctrina
La misién que en la tierra dejé
Testimonio de fe y obediencia
Ante Dios y la iglesia cumplié.

De este barrio el colegio es orgullo
Porque aqui sus tesoros estan
Los que guardan cual flor en capullo

La grandeza del fruto inmortal.

Por: Gilma Vélez Montoya

1.10.3. LA BANDERA

La bandera wiedemista estd conformada por dos fajas de tela horizontal; la superior de color azul,

simboliza la luz del conocimiento que conduce a la libertad; la firmeza y el caracter que se inculca en los

estudiantes; La inferior de color blanco; simboliza la paz y la sana convivencia que promueve la
institucion entre todos los miembros de la comunidad.

15



1.11. FUNDAMENTOS LEGALES

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién de la ley.
Todos tienen derecho a igual proteccidon contra toda discriminacidn que infrinja esta declaracion y
contra toda provocacion a tal discriminacion.

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Como norma de normas, supera y prevalece sobre cualquier disposicion que exista. Sus mandatos guian
las condiciones sociales de educadores y educandos. Entre los articulos relevantes para la gestidon
educativa estan:

Art.: 41,42,43,44,45,67,68,73,78,79,80,82,85, y 86: En ella se establecen y desarrollan los derechos y
deberes de los ciudadanos en todos los campos, a partir de los conceptos de participacién ciudadana,
solidaridad y tolerancia, con el fin de facilitar la formacidn integral de las personas y la construccién de
una nueva sociedad.
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LA LEY GENERAL DE LA EDUCACION

Sefala los fines de la educacidon colombiana, los Objetivos Generales y especificos, el Concepto de
Curriculo; establece los niveles de Educacidn, las formas de participacion de los estamentos escolares, a
través del Gobierno Escolar (Articulos 87, 91, 93, 94, 142, 144, 145).

ARTICULO 46. Integracién con el servicio educativo. La educacién para personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es
parte integrante del servicio publico educativo. La institucién educativa organizard directamente o
mediante convenio, acciones pedagoégicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion
académica y social de dichos educandos.

DECRETO REGLAMENTARIO 1860/94 (Articulos17 al 32 y del 47 al 56). (Ver anexo A).
LEY DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (LEY 1098 DE 2006) (Ver anexo B).

DECRETO 1108 DEL 31 DE MAYO DE 1994 SOBRE PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES Y
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS. (Ver anexo C).

LA LEY 18 DE 1991 Sobre el uso de estupefacientes y sustancias psicotrépicas en actividades deportivas.

LEY 715 DE 2002. Normas en materia de recursos y competencias.

En cuanto a tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros de las instituciones
educativas (Cap. | Art. 5 numerales 5-12 Competencias de la Nacidon en materia de educacién), se
establece en el articulo 92 sobre los deberes de las instituciones educativas (oferta, legalidad, soporte
pedagdgico y recursos educativos.)

Articulo 5. Define las competencias de la Nacidon en materia de educacion.

Articulo 7. Estipula las competencias de los distritos y los municipios certificados en materia de
educacion.

Articulo 9. Define que la Institucidon Educativa “es un conjunto de personas y bienes, promovida por las
autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de educacién preescolar y
nueve grados de educacion basica como minimo, y la media”.

Articulo 10. Enumera las funciones de los Rectores de los establecimientos educativos oficiales.

DECRETO 1850 DE 2002 del Ministerio de Educacion Nacional y Directiva Ministerial 03.

Secretaria Municipal de Educacidn, referentes a los procesos de organizacion y aplicacion de las normas
sobre calendario escolar y jornada escolar, en las instituciones educativas estatales de educacion
formal.

Indica la revisién y actualizacion de objetivos institucionales, Metas de Calidad, Misién y principios
Pedagdgicos.

Se establece el cumplimiento obligatorio de cuarenta semanas de trabajo académico, contabilizadas en
horas anuales asi: 800 horas en Preescolar, 1000 horas en Basica Primaria, 1200 Basica Secundaria,
Media Académica.

DECRETO 1290 (Promocidn y evaluacidn)
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LEY 1346 DE 2009
Por medio de la cual se aprueba la “convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad”,
adoptada por la Asamblea general de las Naciones Unidas el 13 de dic. De 2006

Articulo 24. Educacién
Al hacer efectivo este derecho los Estados Partes aseguraran que:

a. Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educaciéon por
motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden excluidos de la
ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de
discapacidad.

b. Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y secundaria inclusiva,
de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demds, en la comunidad en que vivan;

c. Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales; se entenderd las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demads, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013 “Matoneo escolar y bulliyng”

“Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la Sexualidad y la prevencidn y Mitigacién de la violencia escolar”
y su decreto reglamentario 1965 “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar"

POITICAS EN DISCAPACIDAD

Decreto 2082 de 1996 el cual reglamenta la atencidn educativa para personas con limitaciones o con
capacidades y talentos excepcionales.

Ley 361 de 1997 Por medio de esta ley se establecen los mecanismos de integracion social de las
personas con limitaciones.

Resolucion 2565 de 2003 Por medio de la cual se establecen pardmetros y criterios para la prestacidn de
servicios educativos a personas con necesidades educativas especiales, dentro de las cuales se incluyen
las personas con discapacidad.

Ley 1145 de2007 La cual regula y dispone el Sistema Nacional de Discapacidad.

Decreto 366 de 2009 El cual establece la normativa en cuanto al servicio de apoyo pedagdgico para la
atencién a estudiantes con discapacidad, en el marco de la educacion inclusiva. En concreto, especifica
el rol del personal de apoyo encargado de atender a esta poblacién.

Ley 1618 de 2013 La cual establece las disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las personas con discapacidad.
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Decreto 1075 de 2015 El cual compila toda la normativa referida al tema de la educacidn para personas
con discapacidad, especificamente lo establecido en los Decretos 2082 de 1996 y 366 de 2009.

Decreto 1421, 2017 El cual reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa
a la poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

En ella ademas de otros aspectos muy importantes, se definen los conceptos de: Accesibilidad: medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con
las demas. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema
educativo de todas las personas con discapacidad 3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13
de la Constitucidn Politica y 2 de la Ley 1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones
dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir
las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econdmico que los afectan». Ajustes
razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestidon escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se
ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad.
Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender y participar. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacién ni diseio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas, curriculos y
servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Educacién inclusiva: es un
proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jévenes vy
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en
el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo. Esquema de atencién educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacién formal de
preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de
calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias,
desempenos, evaluacidon y promocion. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema
educativo en constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones. Permanencia educativa para las personas con discapacidad:
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comprende las diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer
los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
con discapacidad en el sistema educativo. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta
utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la
valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, permanencia y promocién. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente
y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones 'realizadas
con base en el DUA. (VER ANEXOS)

1.11.1. OBLIGACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

De acuerdo a la ley 1098 de 2006 y sus articulos 42 y 43 “son obligaciones especiales de las
instituciones educativas”:

Facilitar el acceso de los nifos, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Facilitar la participaciéon de los estudiantes en la gestidn académica del centro educativo.

Abrir espacios de comunicaciéon con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales
y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa
para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, niflas y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio —
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Fomentar el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos
Humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberdn
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demads, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o psicoldgica, humillacidn, discriminacidn o burla por parte de los demas compafieros y de
los profesores.

Paragrafo: De acuerdo a la reforma del articulo 203 de la ley 115 de 1994, hecha por la ley 1269
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del 2008

Los establecimientos educativos no podrdn exigir en ningln caso, por si mismos, no por medio
de las asociaciones de padres de familia y otras organizaciones, cuotas en dinero o en especies,
bonos, donaciones en dineros o en especie, aportes a capital o tarifas adicionales aprobadas por

el concepto de matricula, pensiones y cobros periddicos.

1.12. PERFIL LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Institucion Educativa Monsenor Victor Wiedemann deben ser:

1. Portadores del conocimiento que los lleve a actuar con veracidad y firmeza.

2. Con inquietud profunda por su realizacidén personal mediante la conquista frecuente de valores
gue den sentido a su existencia.

3. Comprometidos con la sociedad que espera su aporte transformador de justicia y solidaridad.

4. Artifices de su propia historia, de su realizacién personal y con profundo sentido de
trascendencia.

5. Inquietos por la investigacidn y la innovacién.

6. Conocedores de deberes y derechos como miembros de una comunidad

7. Auténomos, participativos, trabajadores y receptivos conscientes de la realidad en que se
desenvuelve su vida.

8. Formados para el cumplimiento responsable y creativo en el uso de nuevas tecnologias, que
conlleven a la toma de decisiones y a la soluciéon de problemas con eficacia, eficiencia y
efectividad.

9. Interesados en una formacién integral.

10. Con capacidad para adaptarse a los diferentes ambientes y situaciones que le presente la vida.

11. Que reconozcan la autoridad.

12. Que se responsabilicen de si mismos y de los que haceres que le asigne la Institucidn. de los
demss.

13. Que difundan y defiendan los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica.

14. Que sean cuidadosos de si mismos, el entorno y la Institucion.

15. Que sean pulcros y cuidadosos con su presentacidn personal.

16. Que respeten los derechos de los demas.

17. Que protejan la diversidad e integridad del ambiente y el patrimonio ecolégico.

18. Que den solucién pacifica a las controversias y desacuerdos de los conflictos.

2. ADMISIONES

2.1.MATRICULA

La matricula es un contrato entre la Institucion y el Padre de familia o acudiente, por el cual se
comprometen a proporcionarle al estudiante los medios y todos los recursos de que disponen para su
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formacién integral. El estudiante se compromete a mantener un buen rendimiento académico y a
cumplir los deberes establecidos.

La matricula se realiza cuando el estudiante ingresa por primera vez y se renueva cada afio lectivo. Es el
acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo.

Edades

Preescolar se inicia a los 5 afios cumplidos a 31 de marzo del afio lectivo. (Ley 115 Art. 17).

Basica primaria se inicia como minimo a los 6 aflos cumplidos.

Basica secundaria se inicia generalmente a los 11 afios cumplidos y algunos que ingresan al programa
de aceleraciéon del aprendizaje a los 13 afios como minimo.

Media se inicia a los 15 afios cumplidos.

Si bien se han tenido en cuenta las recomendaciones de ley, en cada caso se analizaran las situaciones
particulares mediante evaluacion especifica y las condiciones académicas, familiares y de contexto.

2.2.REQUISITOS DE INGRESO

Requisitos de ingreso para estudiantes nuevos

1. Ficha de seguimiento pedagdgico o registro escolar de valoracidn, correctamente diligenciado
(Todos los niveles y grados).

2. Ficho de matricula y compromiso de matricula diligenciado y firmado.

3. Para estudiantes de basica primaria el informe final del grado anterior.

4. Para bdsica secundaria y media, debe presentar certificados en papel membrete desde el grado
quinto y de los grados anteriores.

5. Quien solicite transferencia debe presentar los informes académicos de los periodos cursados
en otra institucion.

6. Para los estudiantes de preescolar se debe presentar el carné de vacunas.

7. Fotocopia legible de: El registro civil de nacimiento, tarjeta de identidad y/o cédula de
ciudadania para estudiantes mayores de edad.

8. Fotocopia del carné de la EPS, SISBEN y/o Fondo de Proteccion Escolar.

9. Documentos institucionales debidamente diligenciados sin tachones ni enmendaduras (ficho,
compromiso).

10. Retiro del SIMAT (esto se verificara en el momento de la matricula, sin este retiro no se llevara
a cabo dicho proceso)

11. Cuatro (4) Fotos tamaino documento.

12. Asistir a la induccién convocada por la Institucién.

13. Acogerse a los rangos de edad establecidos en el manual de convivencia.

14. Si es desplazado debe traer la documentacién y/o certificacion expedida por la autoridad
competente.

15. Si el estudiante tiene un diagndstico dictaminado por el profesional correspondiente

(Cognitivo, fisico, comportamental, de discapacidad, de condicidn de enfermedad o factores de
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riesgo asociados al consumo de sustancias sicoactivas), en el momento de la matricula se debe
presentar la debida documentacién e informar sobre dicha situacion.

Paragrafo 1

Para firmar la matricula es indispensable que los contratantes conozcan y estén de acuerdo con respetar
los principios y procedimientos que establece el Proyecto Educativo de la Institucién y los expresados en
el Manual de convivencia institucional.

La matricula se realizara en la fecha indicada en el cronograma institucional. No habrd matriculas
extraordinarias, el no asistir puntualmente a la fecha indicada para la matricula, dard como resultado la
liberaciéon del cupo en la institucidn y serd reasignado a otro estudiante.

Paragrafo 2

El contrato establecido entre la institucidn y los padres de familia o representantes legales, comienza al
firmarse la matricula y termina de comun acuerdo o cuando una de las partes da lugar a ello previo
tramite de las formalidades establecidas en el presente Manual.

Paragrafo 3

Si es acudiente, debe estar autorizado por escrito por el padre de familia o su representante legal y
presenta fotocopia de los documentos de identidad (Se recomienda segundo grado de consanguinidad
o primero de afinidad).

Paragrafo 4

El estudiante que ingresa en cualquiera de los periodos, debe traer las notas pertinentes de los
periodos pasados; en caso contrario la coordinacién académica le asigna actividades de apoyo para
formalizar las notas de esos periodos.

Paragrafo 5

Si el estudiante presenta necesidades educativas especiales, la institucion realizard las adecuaciones
curriculares pertinentes para atender las necesidades del estudiante. El acompafiamiento del proceso
estarad a cargo del coordinador académico, apoyado en el comité de inclusién y el padre de familia o
acudiente.

2.3.PERIODO DE FORMALIZACION DE MATRICULA

Todos los estudiantes deben formalizar su matricula en el periodo ordinario previsto en el calendario
sefialado por la institucidn.

Paragrafo 1
Todo aplazamiento de matricula debe ser solicitado por escrito y aprobado por el rector de la
Institucidn.

Paragrafo 2
Todo estudiante que no se matricule en las fechas estipulados y/o pactadas entre el padre de familia o
acudiente y la institucidn educativa, sera causal de la pérdida del cupo.
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2.4.INDUCCION

Es derecho de cada estudiante recibir induccion. Esta se realizard en la segunda semana de las
actividades escolares, cuando estudiante ingresa en el transcurso del afio, cada coordinador explicara
los procedimientos de convivencia y académicos.

REQUISITOS DE RENOVACION (ESTUDIANTES ANTIGUOS)

Ficho de matricula y compromiso de matricula debidamente diligenciado y firmado.
4 fotos recientes tamafio documento.

Informe final de calificaciones del grado anterior.

Fotocopia del SISBEN o de la EPS correspondiente.

Fotocopia de la tarjeta de identidad o registro civil segln sea el caso.

Presentarse con el padre de familia y /o acudiente.

ok wnE

Paragrafo

Si es acudiente, debe estar autorizado por escrito por el padre de familia o su representante legal y
presenta fotocopia de los documentos de identidad (Se recomienda segundo grado de consanguinidad
o primero de afinidad). La delegacién de acudiente cuando existe el padre de familia debe ser con
documento notarial.

2.5.REQUSITOS DE CANCELACION

1. Presentacidn de pazy salvo de los diferentes estamentos institucionales

Asistencia del padre de familia y/o acudiente que firmé la matricula

3. Autorizacién escrita de su acudiente o de alguna entidad competente como personeria,
defensor del pueblo o bienestar familiar

N

2.6.CAUSAS DE NO RENOVACION

No se renovara contrato de matricula al estudiante cuando:
1. Presente doble repitencia de un mismo grado dentro de la Institucion.
2. Incurra en diferentes tipos de situaciones que acarreen como consecuencia la no renovacioén de
la matricula, estipuladas en el presente Manual de Convivencia.

2.7.CANCELACION UNILATERAL Y ANTICIPADA

Aplica para estudiantes que incurran en algun tipo de situaciones consagradas en el presente manual y
después de haber agotado el debido proceso y todas las instancias pertinentes, y después de analizar el
caso en Consejo Directivo, mediante resoluciéon se dé la cancelacidon inmediata de la prestacién del
servicio educativo.
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2.8.ANULACION

La violacién del reglamento originado en la inexacta informacidn del estudiante al asentar su matricula,
dard lugar a la anulacién de la misma en cualquier momento en que se detecte la irregularidad.

3. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

3.1.PRESENTACION PERSONAL

Como lo establece el decreto 1860 en su articulo 17, numeral 6 La institucidon educativa en su manual de
convivencia debe establecer pautas de presentacidon personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacién por razones de apariencia.

En el proceso de educacidn se pretende formar de manera integral al ser humano para la vida y esto
incluye su presentacion personal, ya que en el mundo laboral al cual se van a enfrentar en un futuro las
exigencias del medio piden una buena presentacién personal y el porte adecuado del uniforme que
caracteriza a la empresa o entidad donde laboran; por tal motivo en la institucién educativa se acuerda
el porte adecuado del uniforme buscando generar conciencia en los estudiantes, padres de familia y
acudientes de la importancia de la presentacion personal.

La Institucién como lo establece la ley 1269 de 2008 sdlo determina dos uniformes uno de diario y uno
de educacion fisica, y no exigird a los padres de familia adquirirlos en un lugar determinado, ni que sean
prendas exclusivas o de marcas definidas. El estudiante los portard con orgullo y dignidad, dentro y
fuera de la Institucion.

El uniforme constituye uno de los mas importantes medios de identificacion de los estudiantes, ademas
de ser un factor fundamental en la defensa de la economia familiar. Debe usarse solamente para asistir
a la Institucién y actos que asi lo requieran, evitando su utilizacién en jornada contraria, tabernas,
restaurantes, centros comerciales o sitios semejantes donde no esté representando una actividad
Institucional.

El uniforme debe portarse completo y en buen estado y ser el que corresponde a cada dia y de acuerdo
con la talla adecuada. La presentacién general de los estudiantes estard enmarcada dentro de la
pulcritud y el decoro por ello, los estudiantes no deben exhibir sus prendas intimas por fuera del
uniforme. En las salidas recreativas y pedagdgicas se deben realizar utilizando el uniforme indicado. Sera
necesario, el “Delantal blanco” para los laboratorios y demas clases o actividades en las que se usen
materiales susceptibles de manchar o dafiar los uniformes.

Paragrafo 1

Si por algun motivo el estudiante no puede portar el uniforme de la manera indicada, podra asistir a la
institucion con un jean y una camiseta o camisa con mangas (cortas o largas). Ademas, debe presentar al
coordinador de convivencia por escrito una justificacién diligenciada por su padre, madre o acudiente
donde explique la situacion. Esto con el fin de tener certeza de que la familia es conocedora y se hace
responsable de la presentacion del estudiante.
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Paragrafo 2
Los estudiantes pueden asistir a clases portando cualquiera de los dos uniformes de la institucién. Para
las clases de educacidn fisica es obligatorio el porte del uniforme respectivo.

Paragrafo 3
El uso de ropa diferente para programas especiales definidos por la Institucién, deberd ser autorizado
por la Coordinacién de convivencia, previa solicitud por escrito del padre de familia o acudiente.

Paragrafo 4

Cuando por alguna circunstancia y con justificacién escrita, el estudiante no pueda asistir con el
uniforme de educacidn fisica, vendra con el de diario y traera aparte una sudadera o camiseta y tenis
para cambiarse en la clase de Educacion Fisica, o campeonatos interclases y presentara una excusa por
escrito firmada por su padre de familia o acudiente.

3.2.UNIFORMES

3.2.1. UNIFORME DE GALA

MUIJERES

Jomber a cuadros a la altura de la rodilla, camisa blanca manga corta, zapatos colegiales completamente
negros y medias completamente blancas a media pierna. Si usa shorts pantalonetas, deben ser de color
azul oscuro, negro o blanco.

HOMBRES

Jean azul oscuro clasico bota recta, con 2 bolsillos traseros y dos delanteros sin rayas ni marquillas de
colores diferentes, medias seglin los colores del uniforme (azul oscuro o blanco) a media pierna o
tobillera, sin marquillas o logotipos de colores, zapatos colegiales totalmente negros, correa negra,
camiseta azul (largo de la cremallera) segin modelo de la Institucién, con escudo confeccionado o
estampado. Si usa camiseta interior (opcional) debe ser completamente blanca, de cuello redondo y que
no sobrepase el largo de la exterior. La camiseta puede estar por fuera siempre y cuando no supere el
largo de la cremallera del Jean adoptado por la institucién.

3.2.2. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

1. Serd igual para hombres y mujeres: Sudadera azul oscura de tela de algoddn, con bota semirrecta
con las siglas de la Institucion, termina sin resorte, si usan shorts o pantalonetas deberdn ser azules o
negras.

2. Camiseta blanca de cuello redondo con el escudo de la Institucidon confeccionado o estampado, a la
mitad de la cadera y holgada.

3. Tenis en tela o cuero totalmente blancos, medias blancas o azul oscuro cldsicas a media pierna o
tobilleras, sin marquillas ni logos de colores.

4. La camiseta también puede llevarse por fuera a la mitad de la cadera.

5. La camiseta interior (opcional) es completamente blanca y no debe sobrepasar el largo de la
exterior.
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6. No se permite el uso de camisetas ombligueras ni pegadas al cuerpo.

7. Portando los uniformes, pueden usar maquillaje facial en tonos suaves y adornos que combinen con
los colores de éstos (azul, blanco o gris).

8. Portando el uniforme deben mantener una buena presentacion personal, con sus cabellos aseados y
ordenados.

9. Solo se permite el uso de gorra totalmente azul oscura o blanca en clase de educacién fisica para
efectos de la proteccion a los rayos del sol.

10. Los estudiantes deben presentarse desde el primer dia de clase con uniforme de gala; los que hacen
transferencia podrdn presentarse con el uniforme de la Institucion de donde provienen y tendran plazo
de un mes a partir de la fecha de su ingreso para adquirir el de la institucidn.

Paragrafo 1: Las gorras y los guantes, no son accesorios del uniforme; en caso de usar bufanda, esta
debe ser azul oscura o blanca.

Paragrafo 2: Los estudiantes del preescolar deben llevar siempre el delantal segin modelo de la
institucion con el uniforme de gala y el de educacion fisica.

Paragrafo 3: Los estudiantes que realicen practicas en el laboratorio de biologia y quimica deben usar
un delantal blanco.

3.3.PADRES DE FAMILIA y/o ACUDIENTE

Partiendo de la “corresponsabilidad” en el proceso de formacidon de los estudiantes y de acuerdo con el
articulo 10 de la ley 1098, donde plantea que La familia, la sociedad y el estado son corresponsables de
la atencién, cuidado y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, los padres de familia como nucleo
fundamental de la sociedad y los primeros responsables de la educacidn de los hijos hasta la mayoria de
edad, les corresponde:

3.3.1. Derechos de los padres de familia y/o acudientes

Los principales derechos de los padres de familia en relacidon con la educacion de sus hijos son los
siguientes:

a. Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

b. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

c. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

d. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo
de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucién educativa.
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e. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus
hijos y/o acudidos, de manera especial, en la construccién, ejecucion y modificacion del proyecto
educativo institucional.

f. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

g. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

h. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

i. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante
las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en sus reglamentos.
j- Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion
de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo armdnico de sus hijos.

k. Ser informado sobre los avances y dificultades fisicas, psicolégicas o de aprendizaje que presenta su
hijo o hija en el proceso de formacién y a ser orientado para que pueda asistir a espacios de
conversacioén, buscar apoyo o recibir las acciones pedagdgicas institucionales que permitan que dichas
dificultades sean visibilizadas, atendidas o superadas.

I. Ser escuchado y atendido frente a los requerimientos médicos especiales que deben ser tenidos en
cuenta en relacién al proceso de formacidn de sus hijos, siempre y cuando haya informado debidamente
y de manera formal a la institucion mediante la copia del diagndstico médico o profesional especializado
segln sea el caso.

m. Conocer en el momento de la matricula la lista completa de utiles escolares, textos, uniformes e
implementos que se usaran durante el respectivo afo académico, la cual debe estar previamente
aprobada por el consejo directivo. (Ley 1269 de 2008).

n. Ser informado de manera oportuna sobre los programas de Secretaria de Educacién o institucionales
como estrategias de flexibilizacion para aquellos estudiantes en condicidon de enfermedad (Ver anexo al
respecto)

3.3.2. Deberes de los Padres de Familia y/o Acudientes

El padre de familia es una parte importante del proceso educativo, acompafiando y orientando al
estudiante a vivir la vida de una forma mads significativa, con autonomia, criterio participativo y una
vision futurista; consientes del tridngulo educativo que relaciona constantemente al maestro, estudiante
y padre de familia, para fomentar los valores que nos acercan a la formacién de una persona integral
con amor y disciplina, motivando un crecimiento continuo.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos,
corresponden a los padres de familia los siguientes deberes de acuerdo con la ley 1620 del 15 de marzo
del 2013:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.
2. Participar en la formulacién, planeacidon y desarrollo de estrategias que promuevan la

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
gue se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
Otros deberes institucionales son:

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armodnico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo.

Respetar los canales de comunicacion (conducto regular)

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacidon entre los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacidn con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir
a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Participar en el proceso de auto evaluacién anual del establecimiento educativo.

Revisar y firmar las notas enviadas en el cuaderno comunicador y otros formatos y devolverlas
oportunamente cuando se les solicite.

Responder por los dafios que su hijo o hija haga a los elementos o enseres de los miembros de la
comunidad.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por la institucion.

Informar oportunamente las limitaciones que tengan sus hijos y que interfieran con el
desempefio académico.

En caso de inasistencia del estudiante enviar a la institucion el dia que ingrese a clase, la excusa
de ausencia de su hijo (ver formato).
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23.
24.
25.
26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Asumir los compromisos académicos llevados a cabo durante alguna ausencia escolar de su hijo
o hija.

Las obligaciones consagradas en la ley de Infancia y Adolescencia.

Velar por el buen porte del uniforme del estudiante (ver porte del uniforme en el numeral 2.4)
Utilizar los medios de informacién establecidos por la institucidn (pagina web, circulares, correo
electrénico, etc.)

Aplicar de manera oportuna y de acuerdo a las indicaciones, los tratamientos recomendados por
un especialista de la salud a su hijo para que este goce de bienestar fisico, emocional y mental,
lo cual le permita desempefarse adecuadamente en sus labores académicas.

Presentar en el momento de la matricula el reporte y diagndstico médico de aquellos
estudiantes que requieran de una adecuacién curricular especial.

Si el estudiante durante el transcurso del afio lectivo presenta algun tipo de diagndstico por
discapacidad, condicion de enfermedad o factores de riesgo asociados al consumo de sustancias
sicoactivas, que interfieran con su proceso académico y comportamental, el padre de familia o
acudiente debe presentar a la institucion educativa el diagndstico médico actualizado a 6 meses
o informar de dichos cambios de manera inmediata al director de grupo, coordinador de
convivencia o rectora.

Es responsabilidad del padre de familia o acudiente cumplir con el manejo y la dosificacién de
los medicamentos del estudiante, de acuerdo al diagndstico médico.

Hacer llegar a la institucion educativa las recomendaciones médicas que los docentes deben
tener en cuenta en el proceso de formacion del estudiante.

Hacer un acompafiamiento puntual y efectivo en el proceso de formacidn integral de sus hijos.
Seguir las recomendaciones que se hacen desde la institucién educativa y buscar atencion
especializada para diagnosticar a su hijo o hija, cuando sean detectadas condiciones particulares
gue interfieran con la salud fisica, psicolégica, emocional y dificulten su proceso de aprendizaje.
Participar de forma activa en el proceso de formacién del estudiante como tutor, en el caso de
que alguna condicidn particular del estudiante lo requiera.

Comunicar a la institucién en forma oportuna los quebrantos de salud de su acudido para que la
institucion implemente un conjunto de acciones pedagdgicas, didacticas y metodoldgicas que,
de manera pertinente, articulada y coherente, garanticen el derecho a la educacién. Esto aplica
también para las estudiantes en estado de gestacidn que por su condicién de salud no puedan
hacer presencia en las aulas de clase, para los estudiantes que tengan que pasar periodos largos
hospitalizados o para estudiantes en situacion de desplazamiento forzado o amenaza.

3.3.3.  PROTOCOLO PARA PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Cuando los padres de familia y/o acudientes no cumplen los deberes adquiridos en la formacién
integral de sus hijos o acudidos, o respaldan comportamientos inadecuados de ellos, se tomardan las
siguientes determinaciones:

Propiciar el didlogo entre docente, directivo docente y padre de familia y/o acudiente.

Si el padre y/o acudiente no asiste al llamado que le hace la institucion, debe enviar un dia
después de la citacidon con el estudiante una excusa por escrito justificando su inasistencia y
solicitando una nueva fecha de atencién. De esta situacién se debe dejar constancia en el
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observador.

3. De continuar con el incumplimiento a las citaciones el padre de familia debe ser remitido a
rectoria. (con un maximo de tres citaciones) De lo cual se deja constancia en el observador.
4, De persistir en su falta de responsabilidad, el padre de familia o acudiente sera remitido a las

autoridades competentes (Bienestar Familiar, Comisaria de Familia, entre otros.) para la
aplicacién de correctivos.

5. Si el padre de familia o acudiente muestra negligencia frente al requerimiento que hace la
institucion educativa de un diagndstico médico o actualizacion del mismo para su hijo o hija (de
lo cual se deja constancia por escrito), serd remitido a las autoridades competentes (bienestar
familiar, comisaria de familia, entre otros.) para la aplicacion de correctivos y el
restablecimiento de derechos

6. Para el caso de los estudiantes menores de edad que presentan factores de riesgo asociados al
consumo de sustancias psicoactivas, deben evidenciarse acciones documentadas de
prevencion e intervencidon segun sea el caso, por parte de los padres de familia o acudientes.
En caso contrario los estudiantes podran ser remitidos a bienestar familiar por negligencia de
los adultos responsables para el restablecimiento de derechos.

7. Si al finalizar el afio lectivo, el estudiante termina su afio escolar y el padre de familia o
acudiente no se ha hecho presentes a los llamados realizados por la institucién, es deber del
director de grupo hacer el reporte al Consejo Directivo, el cual analizard la situacion y
recomendara cambio de institucidn al estudiante, buscando que prevalezca el bien comun ante
le individual.

3.4.DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES BASADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIAY LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Todo ser humano por su calidad de persona tiene derechos que le deben ser reconocidos y deberes
que le corresponde cumplir para facilitar el desarrollo integral y la convivencia social.

El ejercicio de los derechos y deberes que promueven la dignidad de la persona y el reconocimiento de
la libertad, genera el compromiso de respetar el derecho ajeno y el de responsabilizarse de sus actos.

La educacién es un derecho-deber que implica obligaciones y derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa. La comunidad de la Institucion Educativa Monsefnor Victor Wiedemann tiene
derecho a la vida, a la integridad fisica, a la salud, a la cultura, a la recreacién, a la libre y respetuosa
expresion y a los demas derechos contemplados en: La constitucion politica de Colombia, las leyes 715
y 115, La Ley de Infancia y Adolescencia, los decretos 1860, 1850, 1290, 3055, y demds normas
vigentes.

3.4.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la I.E. Monsefior Victor Wiedemann tienen derecho a:

1. Exigir una educacion con calidad de acuerdo con la Ley General de Educacidn, la ley 715 y sus
decretos reglamentarios, La ley de infancia y la Adolescencia y demds Leyes vigentes, ademas de las
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disposiciones generales del Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria de Educacién municipal
teniendo en cuenta el PEl y los recursos de la comunidad

2. Conocer y participar en la elaboracidn y evaluacién del PEl, (en comités, actividades y eventos que la
institucion propone).

3. Acceder a una educaciéon necesaria para su formacién integral, orientada a desarrollar su
personalidad y sus facultades con el fin de prepararse para una vida adulta activa contando con
educadores, directivos justos y competentes que respeten su proceso de aprendizaje, su ritmo personal
y su individualidad dentro de los procesos educativos.

4. Recibir un trato respetuoso de todos los integrantes de la comunidad.

5. Recibir una respuesta clara y oportuna a los reclamos y/o sugerencias formuladas ante los diferentes
estamentos de la Institucion.

6. Ser estimulados de acuerdo con los aportes y valores humanos culturales, cientificos y deportivos, con
base en lo establecido en las normas legales vigentes y el PEI.

7. Participar en la elaboraciéon y reforma del Manual de Convivencia y conocerlo previamente a la firma
del contrato de matricula.

8. Recibir el manual de convivencia.

9. Conocer oportunamente los resultados del proceso del aprendizaje y de comportamiento para tener
la oportunidad de objetar respetuosamente y de ser escuchados antes de consignar las observaciones
en las respectivas actas definitivas para el periodo y tener acceso a las fichas de seguimiento y al
cuaderno observador del alumno.

10. Ser informados oportunamente acerca de horarios y actividades que han de realizarse en la
institucion y fuera de ella.

11. Contar con una adecuada programaciéon de trabajo, talleres, tareas, evaluaciones y actividades de
apoyo al finalizar cada periodo.

12. Conocer de manera oportuna los criterios de promocién, evaluacién, estrategias de apoyo y
aprobacién de areas.

13. Exigir el debido proceso frente a casos comportamentales y académicos que afecten la formacién y
la sana convivencia.

14. Usar los mecanismos de defensa estipulados en el debido proceso (Realizar descargos de manera
argumentada ante las instancias pertinentes, ser acompafnado por el acudiente, hacer uso del recurso de
la mediacidn, apelacion y reposicion) cuando se aplique una accién correctiva comportamental y/o
académica de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia. Nadie puede ser sancionado dos
veces por la misma falta.

15. Elegir y ser elegidos democraticamente para conformar los diferentes organismos institucionales.

16. Exigir de cada profesor, directivos y administrativos puntualidad, responsabilidad, equidad y respeto
en el cumplimiento de sus deberes.

17. Tener libertad de expresion respetando la de los demas.

18. Ejercer el libre desarrollo de la personalidad, siempre y cuando no atente contra la de los demas.

19. Tener un buen servicio en la tienda escolar teniendo en cuenta atencién, calidad y precios.

20. Acceder a los servicios de la cruz roja para suplir necesidades de primeros auxilios.

21. Recibir oportunamente los servicios de bienestar estudiantil: Restaurante, vaso de leche, solidaridad
y refrigerio preparado, tiquete estudiantil.

22. Que se le brinde el descanso, el esparcimiento, el juego y la participacion en la vida artistica, cultural,
cientifica, politica y ecoldgica de la Institucién y de su entorno.
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23. Tener alternativas para el cumplimiento de las responsabilidades ordinarias cuando las condiciones
fisicas asi lo requieran.

24. Representar la Institucion en actividades recreativas, deportivas, previa certificacion profesional.

25. Encontrar un ambiente limpio, sano y propicio para el proceso del aprendizaje.

26. Aprovechar en forma adecuada los recursos y espacios de la institucion de acuerdo con los horarios
y programacion establecidos.

27. Solicitar certificados y constancias de escolaridad de acuerdo con las normas vigentes, solicitdndolos
con 5 dias habiles de anticipacién.

28. Ser promovido de grado de acuerdo con lo establecido por la ley y el Manual de Convivencia.

29. Reconocerle el respeto a su intimidad personal y familiar, asi como a su buen nombre.

30. Recibir una educacion sexual que contribuya a respetar la propia y la de los demas.

31. Recibir induccién sobre el manual de convivencia y politicas institucionales cuando ingresa por
primera vez o viene de otra institucion.

32. Ser protegido frente a los actos de acoso sexual ya sea verbal, fisico, gestual, escrito, entre otros, con
cualquier miembro de la comunidad educativa.

33. Reconocerle y respetarle los derechos constitucionales.

34. Recibir un trato digno y cortés.

35. Conocer y a hacer uso adecuado de los recursos de reposicion y apelacién ante la autoridad
correspondiente.

36. mediar y conciliar entre padres de familia, educadores y/o Directivos y el/la estudiante para resolver
desacuerdos.

37. Recibir oportunamente el carné estudiantil.

38. Participar en las actividades extracurriculares ofrecidas por la institucion mediante convenios con
otras instituciones como el Preicfes, o las programadas por secretaria de educaciéon, buscando con ello
aprovechar todos los espacios que se ofrecen para el sano esparcimiento en el tiempo libre. El
rendimiento en dichas actividades no afectara los resultados académicos.

39. El estudiante y los padres de familia tienen derecho a conocer el listado de los Utiles escolares en el
momento de la matricula y su consecucién sera voluntaria, dicha lista de utiles serd aprobada mediante
acuerdo por el consejo directivo.

40. Los estudiantes que estdan matriculados gozaran de la gratuidad de la educacién en los términos que
lo estipula la ley.

41. A que se les devuelva los trabajos, cuadernos, evaluaciones o cualquier produccién intelectual,
presentados a los docentes con su respectiva correccién y nota, en un plazo no mayor a 20 dias después
de la fecha de entrega.

42. Reclamar los objetos perdidos y recuperados por la institucion, en la coordinacidon de convivencia,
previa comprobacién de su propiedad.

43. Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad,
tendrd derecho a recibir atencién, diagndstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados
especiales en salud, como responsabilidad de sus padres y verificacidon por parte de la institucidon. Asi
mismo, la institucion garantizara el derecho a la educacién, ademds de orientacion y apoyo a los
miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado o atencidon. Igualmente tendra
derecho a la educacién gratuita en las entidades especializadas para el efecto (art. 36 Ley 1098)

44. A ser destinatarios de acciones pedagdgicas y oportunidades para reducir la vulnerabilidad cuando
se estd en estado de discapacidad, condicién de enfermedad o situacién de consumo de sustancias
sicoactivas; que permitan la participacion en igualdad de condiciones con las demas personas.
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45. En las situaciones de embarazo adolescente se le garantiza el derecho a la educacién a la nifia o
adolescente en condiciones de no discriminacion mediante acciones pedagdgicas acordes a su
condicidn.

46. Los estudiantes que tienen quebrantos de salud que tengan que pasar periodos largos hospitalizados
0 en casa, tienen derecho a que se le implemente un conjunto de acciones pedagdgicas, didacticas y
metodoldgicas que, de manera pertinente, articulada y coherente, garanticen el derecho a la educacién.
Esto aplica también para las alumnas embarazadas que por su condicién de salud no puedan hacer
presencia en las aulas de clase. (Decreto 1470 de 2013). Tiene derecho a que se les realicen actividades
académicas especiales (articulo 6, Decreto 1470 de 2013).

El Apoyo Académico Especial estd soportado en las siguientes caracteristicas esenciales:

1. Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los referentes de calidad del
Ministerio de Educacién Nacional, sin perjuicio de que por prescripcion médica dichas competencias se
adapten a las condiciones del beneficiario.

2. Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el que se encuentra el beneficiario,
el informe de desempefio que registre el aprendizaje alcanzado, las dificultades que presenta y las
evaluaciones diagndsticas que se realicen para identificar los niveles de aprendizaje.

3. El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de los beneficiarios, sus
condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en cuanto a tiempos, lugares,
condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.

47. A ser respetado y no ser objeto de discriminacién a razén a su etnia, raza, edad, género, orientacion
sexual, creencias religiosas, preferencias politicas, condicidn de discapacidad y apariencia personal.

3.4.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes de todo miembro de la comunidad educativa de la Institucion, no pretenden cumplirse sélo
al interior del plantel. La formacién Integral esta representada en los comportamientos a nivel personal,
familiar y social, como esta claramente definido en la filosofia y principios de la institucion.

1. Educarse con calidad de acuerdo con la Ley General de Educacién, la ley 715 y sus decretos
reglamentarios, ley de infancia y la adolescencia, la ley 1620 de convivencia escolar y demas Leyes
vigentes, teniendo en cuenta el PEl y los recursos de la comunidad.

2. Conocer y participar en la elaboracion y evaluacion del PEl y del S.I.E., en comités, actividades y
eventos que la institucion propone.

3. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios enfatizando el valor de la honestidad.

4. Obrar conforme al principio de la solidaridad social realizando acciones humanitarias en situaciones
que pongan en peligro la vida o la salud de las demas personas.

5. Respetar y apoyar las autoridades democraticas y legitimamente constituidas para mantener la
independencia e integridad personal.

6. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica.

7. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais.

8. Propender al logro y mantenimiento de la paz.

9. Proteger los recursos culturales y morales del pais y velar por la conservacion de un ambiente sano.
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10. Mantener una actitud de respeto hacia el entorno.

11. Conocer, aprender, respetar, difundir, aceptar y practicar lo establecido en el Manual de
Convivencia.

12. Proyectar ante la comunidad una buena imagen de la Institucién representandola dignamente en los
encuentros culturales, deportivos, sociales y recreativos, respetando a los rivales y a quienes dirigen los
encuentros cumpliendo con las responsabilidades asumidas en eventos internos y externos.

13. Portar adecuadamente el uniforme de acuerdo a lo estipulado en el manual de convivencia (ver
porte del uniforme en el numeral 2.4)

14. Portar diariamente su carné estudiantil.

15. Renovar la matricula de acuerdo a los requisitos exigidos y en las fechas senaladas.

16. Asistir puntualmente a clases en el horario establecido por la institucidon durante la jornada.

17. Respetar los bienes de los demds y entregar al coordinador(a) o docentes los objetos que no sean de
su pertenencia.

18. Acatar con decencia, altura y cultura las observaciones hechas por los diferentes miembros de la
comunidad educativa y posibilitar el dialogo y la sana convivencia.

19. Depositar las basuras en los recipientes destinados para ello contribuyendo con el aseo,
conservacién y embellecimiento del plantel.

20. Mantener el orden durante los descansos y/o al salir de clases evitando gritos, vocabulario soez,
silbidos, lanzar salivas y otros objetos; estampidas; actos que atentan contra las personas de la
comunidad educativa.

21. Hacer buen uso de la tienda escolar y la papeleria dando un buen trato a los empleados respetando
el turno.

22. Dar a quienes nos rodean un trato digno, llamando a las personas por su nombre, evitando apodos,
insultos, ofensas, injurias, rifias y amenazas, cuidando que el vocabulario sea cortés dentro y fuera de la
institucion.

23. Hacer uso adecuado de los medios de comunicacion de la institucion: carteleras, emisora, tablero,
periddicos, buzones, sala de sistemas, teléfono y otros.

24. Abstenerse de entrar a la sala de profesores, secretaria, coordinacién, laboratorio, sala de sistemas,
rectoria, aula abierta y aulas de clase sin autorizacién.

25. Cuidar los servicios sanitarios manteniéndolos aseados y en muy buen estado, haciendo buen uso de
ellos.

26. Abstenerse de portar y/o consumir cigarrillo convencional o electrdnico, sustancias psicoactivas
como: marihuana, bazuco, cocaina, licor, cacao sabanero, Popper, sacol, farmacos de prescripcion
restringida, entre otras y en general todas aquellas que atenten contra la salud.

27. Abstenerse de portar y/o utilizar armas contundentes, corto punzantes, de fuego, artefactos
explosivos, juguetes bélicos.

28. Respetar los simbolos patrios, religiosos, de la institucién, los valores culturales, ambientales,
regionales, nacionales y étnicos.

29. Participar con atencién y respeto en todos los actos civicos, culturales, religiosos, académicos,
deportivos, convivencias y otras actividades de grupo o institucionales.

30. Al regresar después de una ausencia (enfermedad, incapacidad médica, calamidad doméstica) el
estudiante debe presentar la excusa en el formato dispuesto por la Institucion (disponible en papeleria o
pagina web de la Institucion) firmada por el padre de familia al coordinador quien lo firmara para que el
estudiante la presente a los docentes quienes la firmaran como constancia de que estd informado y
finalmente la entrega al director de grupo quien verifica la veracidad de la excusa y la archiva.
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Paragrafo 1:

De acuerdo al decreto 1470 de 2013, articulo 20. Las ausencias de los estudiantes que se deriven de la
realizacion de examenes diagndsticos, tratamientos y procedimientos especializados por sospecha de
cancer, enfermedades inmunodepresivas u otras que no le permitan estar de manera presencial en la
institucion por mas de 30 dias o tratamiento o como consecuencias de la enfermedad requiera de
hospitalizacidn o permanencia en casa; no podran ser tenidas en cuenta para efectos de determinar el
porcentaje de asistencia minimo que el establecimiento educativo tenga contemplado en el S.I.E para la
respectiva aprobacion del afio escolar. Lo anterior teniendo en cuenta la presentacién oportuna de la
respectiva documentacién para ser verificada.

Paragrafo 2:

Frente a incapacidades por enfermedad, el acudiente debera presentar excusa médica en la fecha del
evento o maximo tres dias después, avisando a la coordinaciéon del suceso. Cuando llegue tarde,
presentarse excusa al coordinador de convivencia para autorizar el ingreso al salén. La institucién solo
concede autorizacién para salir antes de la hora fijada en casos excepcionales como: problemas de salud
o calamidades domésticas imprevistas siempre y cuando el acudiente se presente por el estudiante.
Salvo solicitud expresa del acudiente en circunstancias extremas verificables, al estudiante no se le
permitira salir solo de la institucién.

PERMISOS Y EXCUSAS. Se deben solicitar por escrito y presentarse en la Coordinacion, adjuntando el
certificado médico, en caso de enfermedad o incapacidad y posteriormente a los profesores de las
respectivas dreas. Toda ausencia con excusa o sin ella, se registra en el control de asistencia y se
contabiliza como falta en cada area segun lo estipulado por el S.1.E.

Las excusas o solicitud de permisos se deben presentar e en el formato institucional.

Las ausencias sin excusas son:

1. Ausencias no aprobadas por la Institucion. (Cualquiera que no sean las justificadas dentro del
manual de convivencia).

2. Inasistencia por escaparse de clases.

3. Paseos y salidas sin autorizacién de la Institucidn.

4, Inasistencia a eventos Institucionales.

31. Cuidar los enseres y bienes de la institucion, reportar y/o reparar en caso de dafio.

32. Cumplir con las citas convocadas por directivos, educadores, coordinadores, secretaria y diferentes
estamentos del gobierno escolar.

33. Dedicarse responsablemente a las actividades académicas atendiendo y participando en las clases,
respetando a los demas, trayendo el material requerido, presentando los trabajos en las fechas
indicadas por el profesor realizando las actividades que corresponden al tema tratado en clase.

34. Permanecer dentro de la institucién toda la jornada escolar y en los sitios programados para cada
actividad: como homenajes a la bandera, eucaristias, actos civicos, culturales, deportivos, clases,
formaciones generales y las programadas en el Auditorio. Requiere autorizacion del profesor encargado
y/o director de grupo para ausentarse de éstas.

35. Abstenerse de expresar manifestaciones amorosas dentro de la Institucion como: Besos, caricias
intimas, juegos amorosos; entre otros que hacen parte de la vida privada.
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36. Fortalecer con lealtad las relaciones reciprocas entre la institucion y la familia.

37. Abstenerse de realizar negocios (rifas, compra, venta, préstamos, apuestas, juegos de azar)

38. Dar la utilidad correspondiente a los espacios y objetos, no utilizandolos para fines distintos a los
gue estan destinados.

39. Respetar el normal desarrollo de las clases de otros grupos, no interrumpiendo: con gritos,
silbidos, golpes ni para préstamos de materiales escolares, informaciones, entre otros que no estén
debidamente autorizados por el profesor o un directivo.

40. Respetar la propia sexualidad y la de los demas

41. Abstenerse de incurrir en actos de acoso sexual ya sea verbal, fisico, gestual, escrito, entre otros, con
cualquier miembro de la comunidad educativa.

42. Entregar a sus padres y/o acudientes los diversos informes, circulares y citaciones enviados por la
institucion, haciendo devolucién de los desprendibles al director de grupo.

43. Responder por el aseo asignado tanto del aula de clase como los demas lugares de la institucidn.

44. Hacerse responsable de dafios y pérdidas, causadas en las instalaciones, dotaciones y servicios y
cancelar los costos a que haya lugar a mds tardar en los quince (15) dias siguientes.

45. Respetar la intimidad y la privacidad personal de companeros y profesores y demas personas que
laboren en la institucion.

46. Cumplir las normas y horarios que establezca la institucion en las diferentes dependencias.

47. Conservar un buen nivel académico y comportamental durante el afio lectivo.

48. Abstenerse de tirar objetos que perjudiquen a la comunidad y el entorno.

49. Abstenerse de rayar muros, pupitres, bafios, enseres y otros.

50. Asistir a la induccién cuando viene de otra Institucion.

51. En los cambios de clase, esperar el profesor dentro del aula conservando el orden y en silencio.

52. Llegar puntualmente a clases después de cada descanso o de alguna actividad extracurricular.

53. Desplazarse por los lugares adecuados.

54. Abstenerse de ingresar o salir de la institucién por lugares no permitidos o autorizados.

55. Mantener un comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucién proyectando un buen
sentido de pertenencia.

56. Colaborar con las actividades de caracter social que programe la Institucién en beneficio de sus
miembros

57. Practicar cuidadosamente las normas de higiene y salud publica (ver anexo)

58. Informar oportunamente a las autoridades de la institucidn sobre actos o hechos que vayan en
contra de la integridad personal y la sana convivencia de cualquier miembro que pertenezca a la
comunidad educativa.

59. Por higiene y seguridad abstenerse de realizar compras a ventas externas o recibir cualquier
producto, dentro de la jornada escolar.

60. Presentar los trabajos, cuadernos y evaluaciones a los docentes de manera oportuna en la fecha
indicada.

61. Brindar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa, evitando la
discriminacién de cualquier miembro a razén a su etnia, raza, edad, género, orientacion sexual,
creencias religiosas, preferencias politicas, condicidon de discapacidad y apariencia personal.

62 proteger la diversidad e integridad del ambiente y el patrimonio ecoldgico.

63. Dar solucion pacifica de las controversias y desacuerdos que generen conflictos.
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OBSERVACION

1. La Institucién no asume la organizacién y realizacién de la excursién y el llamado “Prom.” de
grado 119. Si padres de familia y estudiantes deciden llevarla a cabo, sera bajo su propia
responsabilidad y sin interferir con el normal desarrollo del calendario escolar.

2. Si los estudiantes del grado 11°, solicitan portar una chaqueta distintiva de la promocién, su
adquisicion sera de cardcter voluntario y deberan acogerse a la reglamentacién establecida por
el Consejo Directivo.

3. La institucién no se hace responsable de dafios y / o pérdida de los implementos y objetos
personales (celulares, audifonos, computadores, medios de transporte, dinero, entre otros) ya
gue es responsabilidad de cada persona el cuidado de sus pertenencias.

3.5.LA CONVIVENCIA

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

El diagndstico de convivencia escolar busca medir el tipo de relaciéon y la forma de interactuar entre
todos los miembros que conforma la comunidad educativa: padres de familia, estudiantes, docentes,
directivos, personal administrativo, personal auxiliar y la comunidad en general. Dicho diagndstico
servira de insumo al comité de convivencia para plantear acciones de mejora y planes de accién que
propendan a una relacién armdnica entre todos los miembros de la comunidad.

El diagndstico sera elaborado por la coordinacidn de convivencia en colaboracion con la psicéloga de la
institucion y se realizara durante el primer periodo del afio lectivo, para luego ser presentado al comité
de convivencia. (Ver anexo: Diagndstico de convivencia)

3.6.INSTRUMENTACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Como accion de prevencion: Consiste en preparar a los estudiantes y docentes en general para el
autogobierno a través de la informacién y esclarecimiento de las pautas de convivencia institucional.

2. Como accidn educativa: se basa en el establecimiento de vinculos positivos entre estudiantes y
docentes de la institucion en la cual el estudiante ejerce plenamente su responsabilidad con el
acompafiamiento del Profesor.

3. Como accion de restauracion o compensacion: Tendera a favorecer el crecimiento personal en la
realizacion de una funcion individual o socialmente provechosa.

4. Como acciones pedagodgicas: Permiten desarrollar potencialidades y fortalecer relaciones
interpersonales en los estudiantes en la perspectiva de generar cambios actitudinales y de
comportamiento, cuando se han identificado acciones que afectan la integridad personal y grupal.
Dentro de éstas se encuentran la conformacion de grupos focales, grupos de apoyo, centros de interés o
actividades comunitarias. En todo caso, el acompafiamiento de los padres de familia o acudientes es
fundamental.
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3.7.0PERACIONALIZACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA MEDIANTE LA
INSTALACION DE LAS MESAS DE ACTUACION

3.7.1. MESAS DE MEDIACION ESCOLAR

La mediacién, es una estrategia formativa cuyo objetivo es mediar entre las partes por la via del didlogo
las dificultades comportamentales y/o académicas que afectan la sana convivencia entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa. Seran mediadores docentes, estudiantes de diferentes grados, y
padres de familia capacitados para este fin y convocados por rectoria, coordinaciones y/o direcciones de
grupo.

En ningln caso, la mediacion exime al estudiante del debido proceso que el presente manual de
convivencia estipula cuando se contravienen los deberes y derechos establecidos.

Las Mesas de Mediacién Escolar son una instancia consultiva que emite conceptos técnicos sobre una
situacion conflictiva, después de escuchar las partes y analizar la situacion. En esta instancia se atienden
casos tipo 1y se remiten aquellos en los que no hubo acuerdo, al comité de convivencia y éste ultimo
estudia el caso y de no llegar a acuerdos, lo remite a coordinacion de convivencia para el debido proceso
o seguir la ruta de atencidn integral.

Hacen parte de la Comisién de mediacién escolar el coordinador de convivencia, docente mediador,
padres de familia, estudiantes y docentes postulados y formados como mediadores, estudiantes de los
grados superiores, seleccionados por el comité de convivencia, formados en solucion pacifica de
conflictos (monitores de los grados 992, 102y 119)

PARAGRAFO 1:

Cuando sea necesario se citard a otros miembros de la comunidad educativa para servir de
apoyo en este proceso pedagoégico, como es el caso de los monitores del semillero de
convivencia del nivel de bdsica primaria quienes también son formados en mediacion escolar y
se organizan por mesas de atencion de mediacién por conjuntos de grados (Preescolar a
segundo, tercero, cuarto a quinto). Para cada caso quedard constancia escrita en acta de
evidencias FL 23 firmada por todos los asistentes.

3.7.2. MESAS DE ATENCION

El Comité de Convivencia Escolar, podra delegar en las Mesas de Atencion Escolar el andlisis de
situaciones dentro del marco normativo vigente, con el propdsito de darle celeridad a los procesos que
se presenten, atender oportunamente dichas situaciones y activar las rutas de atencidn integral
intersectorial e interinstitucional que sean necesarias dado cada caso. La mesa de atencidn se conforma
por el coordinador de convivencia, el docente lider de convivencia, psicélogo (a), padres de familia
previamente citados y estudiantes involucrados en las situaciones respectivas.
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3.7.3. MESAS DE PROMOCION Y PREVENCION

Se conforman con el propdsito de establecer articulaciéon con proyectos y ofertas institucionales, asi
mismo acompafiar a los lideres estudiantiles (Personero, Lider de mediacién, representante de los
estudiantes, contralor) en los proyectos de aula y acciones de jornada complementaria.

3.8.COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (Segtn ley 1620 de 2013 y Decreto reglamentario 1965
del mismo afio)

Este comité estara encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a
la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacidon del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Dado el interés institucional en fortalecer mecanismos alternativos para la solucién de conflictos, el
comité de convivencia escolar podra promover espacios de mediacién para la resolucidn de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar.

Este comité estard integrado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcidn de orientacion

El coordinador de convivencia escolar.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

NoubshwnNeE

PARAGRAFO: E| comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

SESIONES: El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia
(rector), cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

QUORUM DECISORIO: El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su
reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del rector.

ACTAS: De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta,
la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos por la ley 1620, los cuales son:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunion.
2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
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3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

4, Indicacidn de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunidon, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del rector, y una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Pardgrafo. El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia.

ACCIONES O DECISIONES: El comité escolar de convivencia, en el dambito de sus competencias,
desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencidn de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacién, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional
de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION: Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos educativos
oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacién, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

En el reglamento del comité escolar de convivencia se definira los conflictos de interés, las casuales de
impedimento y de recusacion, asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice
la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités.

3.8.1. FUNCIONES DEL COMITE

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
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10.

11.

12.

de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompaiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidn
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

3.8.2. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Realizar una reunién ordinaria cada mes, rotando los dias de 11:00 am. a 1:00 pm

Realizar reuniones extraordinarias cada vez que se requiera.

Cada integrante del comité que no asista a la reunion, debe justificar su ausencia.

Remitir a otras instancias, siguiendo la ruta de atencién, cada vez el caso tratado lo amerite.
Seccionar las reuniones con presencia de la rectora.

Sesionar con presencia del coordinador y docente de la jornada a la que pertenezcan los
estudiantes motivo de analisis.

El quérum decisorio sera constituido por la mitad mas uno de los integrantes.

No se podrd sesionar para tomar decisiones, si no estan presentes la mitad mdas uno de los
integrantes.

De cada sesion debe quedar como evidencia, el acta de la reunién con la firma de los asistentes.
Cada uno de los integrantes del comité, debe respetar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad.

Es responsabilidad de los miembros del comité, divulgar las rutas y los protocolos de atencién
integral a los miembros de la comunidad educativa.

Conflictos de intereses o inhabilidad por parte de un miembro que pertenece al comité de
convivencia escolar: Cuando un miembro del comité de convivencia estd implicado en uno de
los casos analizados o tenga algun tipo de relacién con los implicados en un conflicto se debe
declarar impedido para la toma de decisiones, dicho miembro tendra voz, pero no voto dentro
del andlisis del caso en particular.
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3.9.RUTAS DE ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL

3.9.1. POR PRESUNTO ACOSO Y/O AGRESION ESCOLAR

La siguiente es la ruta de atencion que se aplica en cualquier caso de requerir atencién por acosoy / o
agresién escolar:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. Puesta en conocimiento de los hechos al director de grupo y al Coordinador de
convivencia.

3. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de
los generadores de los hechos violentos.

4, Aplicacién del protocolo especifico seglin el manual de convivencia.

3.9.2. POR PRESUNTO ABUSO SEXUAL

Identificado el caso por cualquier miembro de la comunidad educativa se debe proceder de la siguiente
forma:

1. Reportar a rectoria y si es posible a psicologia de forma simultanea.

2. Informar a los padres de familia.

3. Remisidn a la institucién prestadora de los servicios de salud. (Unidad hospitalaria).

4. Se realiza un reporte por parte de rectoria, el cual debe ser enviado a la institucién pertinente
(Fiscalia, CAIVAS) cuando el caso lo amerite. En caso contrario remitir a programas externos de la
institucion que ofrezcan asesoria psicoldgica.

NOTA: se puede informar de manera andnima al 123 (crecer con dignidad), o a la linea de atencién 141

3.9.3. POR PRESUNTA VIOLENCIA INTRA FAMILIAR

Identificado el caso por cualquier miembro de la comunidad educativa se debe proceder de la
siguiente forma:

Reportar a rectoria y si es posible a psicologia de forma simultanea.

Informar a los padres de familia.

Se realiza un reporte por parte de rectoria, del cual debe quedar constancia.

Se debe realizar el reporte a la institucion pertinente: Comisaria de Familia, 1.C.B.F, CAVIF,
Fiscalia, Policia de infancia y adolescencia.

PwwnNpeE
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3.9.4. POR PRESUNTO CONSUMO, PORTE Y/O DISTRIBUCION DE SPA

Ante la sospecha de consumo, porte y/o distribucidon de cualquier tipo de sustancia psicoactiva legal o
ilegal, el protocolo y la ruta de atencidn se deben activar teniendo en cuenta cada caso, a saber:

3.9.4.1. SOSPECHA DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS AL INGRESAR A LA
I.E.

Sefiales de alarma:

- Olor aalcohol, drogas o inhalante.

- Marcha inestable.

- Agitacion.

- Letargo.

- Hiperactividad.

- Debilidad, desmayos, mareos, pérdida del conocimiento, etc.

- Propension a accidentes.

- Alto nivel de molestias somaticas, problemas de salud.

- Problemas legales.

- Pérdida de peso brusco.

- Cambios significativos en los amigos.

- Cambio significativo en el aseo personal y en la imagen, deterioro del rendimiento
académico y de las relaciones con los demas.

- Ausencias y retrasos.

- Cambios significativos de la actitud.

- Objetos relacionados con el consumo de alcohol u otras sustancias como: papel de fumar,
utensilios de descorche, jeringuillas etc.

Procedimiento:

1.
2.

Notificacion de cada caso al coordinador de convivencia, rector (a) o psicélogo (a)

En caso de presentarse las sefiales de alarma anteriormente descritas, el coordinador de
convivencia, apoyado por el director de grupo, la rectora y el psicdlogo orientador (si la
institucion cuenta con este apoyo) deben notificar de manera personal al padre de familia.

Si la institucidén cuenta con un equipo psicosocial hacer la remisién para que el estudiante sea
atendido. Si la institucién no cuenta con este equipo desde rectoria se debe solicitar la atencion
requerida a las instancias competentes.

Incluir al estudiante en una de las acciones pedagdgicas con las que cuenta la institucién para
este tipo de casos. Si la institucion educativa no cuenta con estos programas debe hacer la
solicitud a la secretaria de Educacién o Secretaria de Salud.

Hacer remision del estudiante, desde el Comité Escolar de Convivencia, a entidades
especializadas para recibir ayuda. La responsabilidad de hacer efectiva esta medida es
responsabilidad de los pares de familia o acudientes.

Hacer seguimiento por parte del comité de convivencia del caso y dejar registro por escrito del
proceso.
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3.9.4.2. POR PRESUNTO CONSUMO Y / O PORTE DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Ante esta situacion:

1. Informar de manera inmediata al coordinador y / o rector de la situacion. Ellos con la ayuda del
psicdlogo orientador (si la institucion cuenta con este apoyo) retiraran al estudiante de los
demas compafieros para ofrecerle atencion integral.

2. Informar de manera inmediata al padre de familia o acudiente.

3. Encaso de presentar sefiales de alarma activar la ruta de atencién

4. Aplicar el protocolo establecido en el manual de convivencia de acuerdo a la situacion
presentada,

6. Silainstituciéon cuenta con un equipo psicosocial hacer la remisidn para que el estudiante sea
atendido.

7. Incluir al estudiante en una de las acciones pedagdgicas con las que cuenta la institucién para
este tipo de casos. Si la institucion educativa no cuenta con estos programas debe hacer la
solicitud a la secretaria de Educacién o Secretaria de Salud.

8. Hacer remisiéon del estudiante, desde el Comité Escolar de Convivencia, a entidades
especializadas para recibir ayuda. La responsabilidad de hacer efectiva esta medida es
responsabilidad de los pares de familia o acudientes.

9. Hacer seguimiento por parte del comité de convivencia del caso y dejar registro por escrito del
proceso.

Paragrafo: Ante la situacidn, el estudiante puede ser remitido al Consejo Directivo de acuerdo al
protocolo establecido en el manual de convivencia y se le puede cancelar la matricula al
estudiante si la situacién implica un riesgo real y actual para el resto de la comunidad, siendo
esta una decision extrema, ultima y legitima en esta situacion.

3.9.4.3. POR PRESUNTA DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS SICOACTIVAS LEGALES O
ILEGALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

En caso de presentarse la sospecha:

1. Notificar al coordinador de convivenciay la rectora.

2. Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes.

3. Informar de manera inmediata a las autoridades competentes (Policia de infancia vy
adolescencia).

4. Aplicar los protocolos establecidos en el manual de convivencia para esta situacion.

3.10. DEFINICIONES DE TERMINOS

De acuerdo al decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013”, y el decreto 1075 de 2015, se entiende por:
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3.10.1. CONFLICTOS
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses.

3.10.2. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacidén al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3.10.3. AGRESION ESCOLAR

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

3.10.4. AGRESION FiSICA

Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

3.10.5. AGRESION VERBAL

Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

3.10.6. AGRESION GESTUAL

Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

3.10.7. AGRESION RELACIONAL

Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

3.10.8. AGRESION ELECTRONICA

Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
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electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

3.10.9. ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresién, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolédgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

3.10.10. CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

3.10.11.  VIOLENCIA SEXUAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercidn fisica, psicolédgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

3.10.12. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Es toda situacidn de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes

3.10.13.  RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

3.11. DEFINICION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

Es la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el presente Manual de
Convivencia, el incumplimiento de deberes, la extralimitacion en el ejercicio de Derechos y la violacién
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de prohibiciones. Y que, por lo tanto, desconoce o se aparta de un valor, con lo cual se hace dafio real o
posible, a su propia persona o a la comunidad educativa en alguno de sus miembros.

3.12.  CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el

clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar Incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente

3.13. CAUSALES QUE SON CONSIDERADAS COMO ATENUANTES EN UNA SITUACION

Grado de responsabilidad

Reincidencia.

Perjuicios causados y su reparacion.

Las modalidades y circunstancias de lugar, tiempo y medio de ejecucion de la falta.
Circunstancias Atenuantes y /o Agravantes.

La trascendencia social.

El mal ejemplo dado, la complicidad y el perjuicio causado.

. El grado de participacion en la comision de la misma y el aprovechamiento de la
confianza depositada en el estudiante.

O NOU R WN R

9. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

10. Reconocer la falta antes de la formulacién de los cargos.

11. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes
de que le sea impuesto el correctivo.

12. Cometer la falta en estado de ofuscacién originado en circunstancias o condiciones de
dificil prevencién y gravedad extrema comprobada debidamente.

13. Tener un soporte diagndstico de especialista en el que se indique que por su condicidon

puede incurrir facilmente en estas acciones, lo cual demanda la implementacién de estrategias
pedagdgicas especificas.
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Paragrafo .

Iniciacion, recepcion y radicacion de quejas.

Cualquier estamento puede recibir la queja y de acuerdo a ella remite segun el nivel de autoridad y
responsabilidad. Activa rutay sigue el protocolo segun cada situacién como esta establecido en el
manual de convivencia. Se hard seguimiento respectivo.

3.14. DEFINICION DE SITUACIONES DISCIPLINARIAS

La disciplina permite realizar todo metddicamente. Es decir, de una forma ordenada que facilita el
logro de los objetivos propuestos. El objetivo de la disciplina escolar es salvaguardar el orden, la
seguridad y el trabajo armdnico en el proceso de formacién dentro de los salones de clase. Aqui se
plantean las normas éticasy las maneras en las que se definen las relaciones al interior de la
institucion educativa, en aras a la formacién integral de los estudiantes para un mundo laboral y
competitivo donde el cumplimiento de las normas y los acuerdos establecidos juegan un papel
importante.

Se entiende como situaciones disciplinarias a aquellas que se presenta en la institucion educativa
gue no hace parte a las situaciones ligadas a un conflicto interpersonal y que afecten el orden o el
desarrollo estructurado de los procesos formativos en la institucion.

3.14.1. SITUACIONES QUE AFECTA LA DISCIPLINA

Se entiende como disciplina al cumplimiento de las normas y reglamentos estipulados en el manual
de convivencia que se han construido en consenso y con la participacion de la comunidad educativa.
Las situaciones que afectan la disciplina dentro de la institucion son:

1. Impuntualidad sin excusa vdlida en el ingreso a la Institucién.

2. Impuntualidad reiterada y sin excusa valida en el ingreso a las clases o a otros lugares
y/o actividades programadas por la institucién. (Por llegadas tarde o en el caso de la
jornada de la tarde, ingresar antes de que este el personal docente de dicha jornada)

3. Inasistencia sin excusa vdlida a la institucién y/o actividades programadas por la
institucion (actos civicos, deportivos, religiosos, culturales, etc.)

4. Estar fuera del salén en horas de clase sin autorizacidn del docente ni directivos
docentes.

5. Permanencia en sitios no autorizados durante el descanso

6. Uso incorrecto del uniforme o no portarlo dentro de la institucién o fuera de ella
durante las salidas académicas (Ver porte del uniforme numeral 2.4 y paragrafo 1. De
presentacién personal).

7. Arrojar basuras al piso y lugares tales como: salones de clase, jardines, pasillos,
auditorio, biblioteca, salas de informatica, patios, etc.

8. Negligencia en la entrega a padres de familia o acudientes de la informacién que envia
la institucion como circulares, citaciones, boletines. Asi mismo no devolver
oportunamente los desprendibles de las circulares u otros formatos institucionales que
asi lo requieran.

9. Hacer rifas y/o ventas en la institucidn sin autorizacidn del Consejo Directivo.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

Presentarse al plantel reiteradamente y sin excusa con trajes diferentes al uniforme
respectivo.

Subirse y/o sentarse en los muros, treparse a los arboles, mallas, barandas, techos y
deslizarse y/o sentarse en los pasamanos.

Consumir alimentos sélidos y liquidos en las aulas de clase, sin autorizacion.

Estar en la cancha y espacios abiertos en dias de lluvia.

Permanecer en la Institucion después de terminada la jornada escolar sin autorizacién.
Desperdiciar y no cuidar los recursos hidricos y eléctricos.

Incumplimiento en la realizacidn del aseo del saldn o de los diferentes espacios de la
institucion educativa.

Pedir dinero a cualquier miembro de la comunidad educativa o persona externa a ella.
Uso inadecuado de los alimentos entregados en el vaso de leche o restaurante escolar
Retirarse de clase sin autorizacién del docente.

Retirarse de la institucidon educativa sin la debida autorizacidon de la coordinacion de
convivencia y sin el respaldo de los padres de familia o acudiente.

Inasistencia a clase sin excusa valida.

Frecuentar bares, heladerias, tabernas y salones de juegos de azar portando cualquiera
de los uniformes de la institucion.

Practicar juegos de azar en la institucion o précticas que involucren apuestas.

Encubrir con el silencio las situaciones en las que incurran sus comparieros.

Dar informacién falsa a los docentes, directivos docentes, estudiantes, padres de
familia o acudientes.

Todo comportamiento que atente contra el buen nombre de la institucion y afecte su
imagen

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas, deteriorando el
buen nombre de la institucion.

Realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el
correspondiente permiso del Rector y/o del Consejo Directivo.

El incumplimiento de las normas establecidas para actividades extracurriculares o
salidas pedagdgicas

Compartir informacién confidencial tratada en los diferentes drganos del gobierno
escolar.

Prestar el uniforme a terceros que no pertenezcan a la institucion.

Negociar la obtencién de derechos y privilegios estudiantiles como, refrigerio escolar,
desayuno o vaso de leche para obtener beneficios econdmicos y/ o personales.

Actos que molesten a los transelntes

No reparar los dafios causados al material de trabajo, ayudas educativas, mobiliario,
instalaciones de planta fisica y equipamiento de las diferentes dependencias de la
Institucion

Esconder o tomar sin autorizacién del propietario libros, cuadernos, Utiles escolares o
cualquier clase de objetos personales de sus compafieros o de cualquier miembro de la
comunidad educativa. (Siempre y cuando no sea configurado el hurto).

50



3.14.2. PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA DISCIPLINA

El protocolo para la atencién de las situaciones que afectan la disciplina, deberd desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. Hacer la anotacidn en el libro observador describiendo el evento, los acuerdos, descargos y
numerales del manual de convivencia en que se clasifican el tipo de la accidon cometida.

Las anotaciones que se hagan en el observador del estudiante deben contener:
Fecha

Lugar

Asunto (describir objetivamente lo ocurrido sin juicios valorativos)

Numerales que describen el tipo de situacién en el manual de convivencia.
Descargos.

Firmas de los involucrados y/o testigos.

2. De continuar la reincidencia (Tres o mas), el estudiante y el padre de familia firmardn un
compromiso pedagdgico disciplinario.

3. De continuar con el incumplimiento de sus deberes, los acuerdos y compromisos, el director
de grupo remite al estudiante al coordinador de convivencia, quien facultado por el rector y
después de analizar el caso, firmara un contrato pedagdgico disciplinario.

4. De continuar con el incumplimiento de sus deberes, los acuerdos y compromisos, el director
de grupo remite al estudiante al coordinador de convivencia, quien facultado por el rector y
después de analizar el caso en mesa de atencién y mediante resolucion rectoral asignard un
periodo o jornada de reflexion, con una actividad pedagdgica y de reparacion. El padre de
familia o acudiente debe presentarse con el estudiante para la notificacién, ese dia de reflexién
puede ser en casa o en la institucién educativa de acuerdo al caso.

5. Para constancia se realizard un acta por parte del coordinador de convivencia donde se
consigna la situacién presentada, los acuerdos establecidos y los compromisos realizados por
parte del estudiante y el padre de familia, con la cual se realizara un seguimiento del caso
periddicamente teniendo en cuenta las partes involucradas.

Paragrafo 1 Para el periodo o jornada de reflexién se debe tener en cuenta: A. De ser remitido a
su casa debe realizar la actividad pedagdgica, la cual debe ser presentada a la coordinacion de
convivencia el dia que ingresa a la institucidon y debe socializarla a sus compafieros. B. De
aplicarse la jornada de reflexidn dentro de la institucidn, el acompafiamiento del estudiante serd
realizado por el coordinador (a) de convivencia.
- Agotada la instancia anterior y de persistir el estudiante en el incumplimiento a sus deberes y la
reincidencia en las situaciones que afectan la disciplina el coordinador de convivencia envia los
casos sustentados (después de analisis y revisién del debido proceso por parte del personero) a
la rectoria, quien aplicara una jornada de reflexion formativa en casa o en la institucion
dependiendo del caso, entre 2 y 5 dias, mediante un acto administrativo
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- De persistir en el incumplimiento de los deberes, compromisos y actos de reparacién, y después
de agotar todos los recursos, el estudiante serd remitido al Consejo Directivo quien analizard y
tomara la decisidon pertinente, y dependiendo del caso por acuerdo de dicho consejo, se
notificard la decisidn tomada.

Paragrafo 2. Es responsabilidad del estudiante, padres de familia y / o acudientes que el
estudiante se ponga al dia con las actividades académicas desarrolladas durante la jornada de
reflexion formativa, las cuales debe presentar a los docentes respectivos el mismo dia que
ingresa a la institucion para retomar las actividades académica.

Paragrafo 3. El coordinador informard por escrito a los docentes y al consejo Directivo los
estudiantes que cumplen jornada de reflexién formativa.

3.15. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

3.15.1. SITUACIONES TIPO |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud. (Decreto 1965 del 2013)

1. Conversaciones, gritos y cualquier otro acto que interrumpa las clases y/o actos de
comunidad.

Empleo de palabras y gestos soeces.

Uso inadecuado del chicle como pegarlo en enseres o a alguien en particular.

. Realizar acciones que vayan en contravia con el objetivo pedagégico planteado en las
iferentes actividades institucionales.

Incumplimiento con los acuerdos grupales pactados con anterioridad.

Dafio y/o uso inadecuado de los servicios y enseres de cafeteria, unidades sanitarias,
biblioteca, laboratorio, carteleras, sala de sistemas, aula abierta y otras dependencias.

oo s wN

7. Uso de cualquier tipo de implemento distractor que interfiera en el normal desarrollo de la
actividad en clase y actos de comunidad

8. Descuido en la higiene y la presentacién personal.

9. Irrespeto a la labor de limpieza realizada por el personal encargado de esta funcién.

10. Las celebraciones de cumpleafios y otros eventos con huevos, maicena, aleluya y otros elementos
que atentan contra: la integridad fisica, el aseo, el orden institucional, el porte del uniforme y la
dignidad personal.

11. Fomentar chismes, chistes de mal gusto y/o comentarios negativos sobre la Institucidn, las
personas y la comunidad en general de manera presencial o virtual.
12. Arrojar o tirar a cualquier miembro de la comunidad agua, basuras, saliva, elementos varios o

sustancias desde cualquier espacio de la institucién educativa (de los pisos superiores, por balcones o
ventanas y rejas).

13. Abuso de confianza exagerado en el trato con los compafieros como: sentarse sobre las piernas
y/o el manoseo del cuerpo en general, Manifestaciones de afecto exagerados (besos, abrazos, caricias)
entre estudiantes y que alteran la dindmica académica institucional.

14, Irrespeto a los simbolos religiosos, patrios o de la institucion.
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15.
16.
17.
18.

Irrespeto a los actos académicos, civicos, religiosos y/ o culturales.

Distorsionar la informacidn institucional al ser transmitida a la familia o cuidador permanente
Entorpecer los procesos de mediacién escolar

Dafiar prendas del uniforme propias o ajenas.

3.15.2. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

El protocolo para la atenciéon de las situaciones Tipo |, debera desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagégica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia en el observador.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o
si se requiere acudir a otras instancias. De esta actuacioén se dejara constancia en acta.

Hacer la anotacién en el libro observador describiendo el evento, los acuerdos, descargos y
numerales del manual de convivencia en que se clasifican el tipo de la accidon cometida.

Las anotaciones que se hagan en el observador del estudiante deben contener:

Fecha

Lugar

Asunto (describir objetivamente lo ocurrido sin juicios valorativos)

Numerales que describen el tipo de situacién en el manual de convivencia.

Descargos.

Firmas de los involucrados y/o testigos.

Remitir la situacion al comité de mediacidn.

La reincidencia en las situaciones tipo | (Maximo 3), conlleva a la citacidn al padre de familia con
el estudiante para firmar un compromiso pedagédgico.

De continuar la reincidencia, el estudiante y el padre de familia firmardn un contrato.

De continuar con el incumplimiento de sus deberes, los acuerdos y compromisos, el director de
grupo remite al estudiante al coordinador de convivencia, quien facultado por el rector y
después de analizar el caso en el comité de convivencia, mediante resolucién rectoral asignara
un periodo o jornada de reflexion, con una actividad pedagdgica y de reparacion. El padre de
familia o acudiente debe presentarse con el estudiante para la notificacién, ese dia de reflexién
puede ser en casa o en la institucién educativa de acuerdo al caso.

Para constancia, se realizard un acta por parte del coordinador de convivencia donde se
consigna la situacién presentada, los acuerdos establecidos y los compromisos realizados por
parte del estudiante y el padre de familia, con la cual se realizara un seguimiento del caso
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periddicamente por parte del coordinador de convivencia y dejara constancia del proceso de
seguimiento en un acta adjunta. Dicha acta debe ser presentada al comité de convivencia para
valorar las acciones implementadas y los resultados obtenidos en el proceso.

Paragrafo 1 Para el periodo o jornada de reflexién se debe tener en cuenta:

e De ser remitido a su casa debe realizar la actividad pedagédgica, la cual debe ser
presentada a la coordinacién de convivencia el dia que ingresa a la institucion y debe
socializarla a sus companieros.

e De aplicarse la jornada de reflexion dentro de la institucién, el acompafiamiento del
estudiante sera realizado por el coordinador (a) de convivencia.

Paragrafo 2 Reflexion formativa: Se le asignard al estudiante una jornada de reflexion formativa
teniendo en cuenta que el incumplimiento al compromiso pedagdgico de convivencia y se asignara
un dia de reflexion en casa o en la institucién de acuerdo al caso. El coordinador de convivencia quien
esta facultado por la rectoria, realiza esta remision mediante resolucion rectoral.

7. Agotada la instancia anterior y de persistir el estudiante en el incumplimiento a sus deberes y la
reincidencia en las situaciones tipo |, El coordinador de convivencia envia los casos sustentados
(después de analisis y revisién del debido proceso por parte del personero y del Comité de
convivencia) a la rectoria, quien aplicara una jornada de reflexién formativa en casa o en la
institucion dependiendo del caso, entre 2 y 5 dias, mediante un acto administrativo

8. De persistir en el incumplimiento de los deberes, compromisos y actos de reparacioén, y después
de agotar todos los recursos, tanto en la comisidn de Mediacién, como en el Comité Escolar de
Convivencia, el estudiante sera remitido al Consejo Directivo quien analizard y tomard la
decisién pertinente, y dependiendo del caso por acuerdo de dicho consejo, se notificard la
decisién tomada.

Paragrafo 3. Es responsabilidad del estudiante, padres de familia y / o acudientes que el estudiante se
ponga al dia con las actividades académicas desarrolladas durante la jornada de reflexién formativa, las
cuales debe presentar a los docentes respectivos el mismo dia que ingresa a la institucion para retomar
las actividades académica.

Paragrafo 4. El coordinador informard por escrito a los docentes y al consejo Directivo los estudiantes
qgue cumplen jornada de reflexion formativa.

Paragrafo 5. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares podran participar
en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

3.15.3. SITUACIONES TIPO Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica. b.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
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involucrados.
Se retoma de acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud: "La salud es un estado de perfecto
(completo) bienestar fisico, mental y social, y no sélo la ausencia de enfermedad".

1. Agredir gestual y/o verbalmente a un compafiero, superior o cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera de la institucion.

2. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa sin presencia de lesion
fisica determinada medicamente y que no genera incapacidad temporal.

3. Fumar en la Institucidn, o en cualquier actividad externa asociada con ella, o en zonas aledafias
a esta, portando el uniforme (Decreto 2952 de 2006 Alcaldia de Medellin).

4, Azuzar a una persona a enfrentamientos o peleas dentro y fuera de la institucién o inducir
premeditadamente a miembros de la comunidad a cometer actos que van en contra de la norma.

5. Actuar en complicidad con otras personas para realizar actos de agresién de cualquier tipo y/u
ocultar hechos para evitar correctivos personales o de terceros.

6. Abuso de confianza reiterado que perjudique la integridad de cualquier persona y/o bienes de
la Institucion.

1. Responder en forma agresiva y violenta ante observaciones hechas por los superiores.

8. Organizar paseos o salidas durante la jornada escolar sin el correspondiente permiso del
Rector y/o del Consejo Directivo.

9. Dejar de asistir o ausentarse de la institucion sin la debida autorizacién de su padre o
acudiente.

10. Conformar subgrupos con la intension de dificultar el buen funcionamiento de la convivencia
en escolar.

11. Dar un trato inadecuado a las maletas de los companeros, esconderlas, realizar el “tortugazo”
y/o llenarla con diferentes materiales u objetos.

12. Actos de insubordinacidn y/o protestas que se realicen sin haber buscado una concertacién

previa con las directivas de la institucién, y que afecten la actividad institucional.

12. Intolerancia, desacato e irreverencia frente a la solucidn de conflictos y situaciones que requieran
decisiones colectivas

13. Altaneria, vulgaridad y falta de respeto con los superiores y compafieros.

14. La obstruccién de chapas de los salones con cualquier objeto que imposibilite su apertura o cierre,
el maltrato a las puertas, casilleros, muebles y demds enseres y el dafio de los interruptores, los
computadores y los tomacorrientes de los salones.

15. Protagonizar escandalos publicos.

16. Acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito.

17. Presentarse al establecimiento en estado de embriaguez e indisposicién ocasionada por el licor o
los estupefacientes (Ley 1098 de 2006).

18. Consumir en la institucion educativa cigarrillo convencional, cigarrillo eléctrico o vapeadores,
bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas.

19. La discriminacién a cualquier miembro de la comunidad educativa a razén a su etnia, raza, edad,
género, orientacidén sexual, creencias religiosas, preferencias politicas, condicion de discapacidad o
apariencia personal.

20. Fraude en evaluaciones, tareas, talleres y/ o documentos escolares.
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3.15.4. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il
El protocolo para la atencién de las situaciones tipo I, deberd desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Hacer la anotacién en el libro observador describiendo el evento, los acuerdos, descargos y
numerales del manual de convivencia en que se clasifican el tipo de la accidn cometida.
Las anotaciones que se hagan en el observador del estudiante deben contener:
e Fecha
e Lugar
e Asunto (describir objetivamente lo ocurrido sin juicios valorativos)
e Numerales que describen el tipo de situaciéon en el manual de convivencia.
e Descargos.
e Firmas de los involucrados y/o testigos.
2. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejard constancia.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4, Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia en el observador.

6. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los

estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos. Dejar constancia en acta.

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

8. Para constancia, se realizard un acta por parte del coordinador de convivencia donde se
consigna la situacién presentada, los acuerdos establecidos y los compromisos realizados por
parte del estudiante y el padre de familia, con la cual se realizard un seguimiento del caso
periddicamente por parte del coordinador de convivencia y dejara constancia del proceso de
seguimiento en un acta adjunta. Dicha acta debe ser presentada al comité de convivencia para
valorar las acciones implementadas y los resultados obtenidos en el proceso.

9. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demds integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado para la atencién de situaciones tipo lll

10. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
11. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo

que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.
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12. Analisis de la situacidon por parte del coordinador de convivencia, el comité de convivencia y
rectoria para aplicar los correctivos pertinentes. El estudiante debera firmar el contrato
pedagdgico, en esta instancia se puede plantear una jornada de reflexion hasta por 3 dias,
mediante resolucién rectoral. Dicha jornada de reflexién puede ser en casa o en la institucion.

13. Notificacién escrita del personero para verificar el cumplimiento del debido proceso y en un
plazo de tres dias habiles.
14. La rectoria mediante resolucién, notifica la decision correspondiente dentro de los 5 dias habiles

siguientes, el acudiente recibe la resolucién y empieza a operar la jornada de reflexién
pedagdgica a partir del dia de la notificacién.

15. De persistir en el incumplimiento de los deberes, compromisos y actos de reparacion, y después
de agotar todos los recursos en el comité de convivencia, el estudiante sera remitido al consejo
directivo quien analizard y tomard la decisién pertinente, y dependiendo del caso por acuerdo
de dicho consejo se notificara la decision tomada.

Paragrafo 1. Para el periodo o jornada de reflexidn se debe tener en cuenta:

De ser remitido a su casa debe realizar la actividad pedagdgica, la cual debe ser presentada a la
coordinacién de convivencia el dia que ingresa a la institucion y debe socializarla a sus compafieros.

De aplicarse la jornada de reflexion dentro de la institucion, el acompafamiento del estudiante sera
realizado por el coordinador (a) de convivencia.

Paragrafo 2. Es responsabilidad del estudiante, padres de familia y / o acudientes que el estudiante se
ponga al dia con las actividades académicas desarrolladas durante la jornada de reflexiéon formativa en
casa, las cuales debe presentar a los docentes respectivos el mismo dia que ingresa a la institucién para
retomar las actividades académicas.

Paragrafo 3. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo
dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Paragrafo 4. El coordinador informard por escrito a los docentes y al consejo Directivo los estudiantes
que cumplen jornada de reflexién formativa.

3.15.5. SITUACIONES TIPO Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente

1. Porte, manipulacién, uso, expendio, suministro y/o distribuciéon de cualquier tipo de material
pornografico y distribuirlo. (Codigo de Policia y convivencia, Ley 1801 Articulo 38, numeral 3)

2. Intimidar o amenazar a compafieros y demds personas de la comunidad educativa a través del
boleteo, telefénicamente, e-mail, redes sociales, verbal, entre otras.
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3. Agresién fisica a cualquier integrante de la comunidad educativa y que genere lesiones en la

integridad de la persona.

4. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas

violentas dentro o fuera de la Institucion de manera individual o en colectivo tales como: lanzamiento

de piedra, lesiones a personas, dafios materiales a propiedad ajena y las demas consideradas como

escandalo publico.

5. Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o psicoldgica a

cualquier integrante de la comunidad educativa.

6. Suplantar a compaiieros o hacerse suplantar para evadir responsabilidades disciplinarias o con el

objeto de presentar pruebas de cardcter académico.

7. Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro de la institucién con fines delictivos o para

crear un mal ambiente escolar.

8. Retener y/o secuestrar a algiin miembro de la comunidad educativa.

9. Portar cigarrillo convencional, electronico o vapeadores, bebidas alcohdlicas, y/o sustancias

psicoactivas en la instituciéon educativa

10. Expender cigarrillo convencional, electrénico o vapeadores, bebidas alcohdlicas y/o sustancias

psicoactivas institucion educativa

11. Atraco, secuestro, sicariato, y / o corrupcidon de menores.

12. Perpetrar, permitir o inducir abusos o maltrato fisico, verbal, psicolégico o sexual en lugar publico o

privado, a cualquier miembro de la comunidad educativa en condiciones de vulnerabilidad o

discapacidad, o en razdén a su etnia, raza, edad, género, orientacion sexual, creencias religiosas,

preferencias politicas y apariencia personal. (Art.40 del codigo de policia).

13. Atentar contra el patrimonio cultural y / o ecoldgico.

14. Acosar, provocar, abusar y / o violar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa
o externo a ella, la prostitucién, trata de personas, entre otros.

15. Sobornar mediante el ofrecimiento de dinero u otro tipo de compensaciones para acceder a
beneficios o favores.

16. Portar armas y/o usar elementos que atenten contra la integridad fisica de los miembros de la
comunidad.

17. El robo, hurto o estafa de dinero, pertenencias, materiales, equipos o implementos de la
institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa de cualquier cuantia.

Promover y/o realizar practicas de aborto.

18.Toda clase de acciones consideradas delitos informaticos.

19.Difamacidn y creacidon de mal ambiente que ponga en peligro la vida, el hogar, el trabajo y la

dignidad de cualquier miembro de la institucion.

20.Planeacién y preparacion premeditada de hechos que atenten contra la armonia, el buen

funcionamiento y el buen nombre de la institucion.

21.Porte, uso, expendio o suministro de explosivos, pdlvora o materiales incendiarios (candelas,

fosforos) dentro de la  institucidén educativa.

22.Conductas exhibicionistas que atenten contra la integridad de cualquier persona.

23.0cultar informacidon de una situacion grave cometida por cualquier integrante de la institucion.

24.Todo acto que se constituya como maltrato o crueldad animal dentro o fuera de la institucién

portando el uniforme de la institucién.

25.Realizar acoso escolar o bullying: “conducta negativa, intencional, metddica y sistemdtica de

agresion, intimidacidn, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado,
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amenaza o incitacidon a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrdnicos contra un nifo, nifia, adolescente o cualquier miembro de la comunidad educativa,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quien mantiene una relaciéon de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado”.(Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013)

26.Acosar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante el uso deliberado de
tecnologias de informacidn tales como: internet, las redes sociales virtuales, telefonia movil,
videojuegos online (“ciberbullying”) (Ley 1620 del 15 de marzo de 2013)

27.Extorsionar a partir de ejercer presién a cualquier miembro de la comunidad educativa para que
actle en contra de su voluntad o su integridad, buscando la obtencién de beneficios

28.Plagiar mediante la vulneracién de la propiedad intelectual cualquier tipo de documentos, trabajos
o material escrito o audiovisual.

29.Falsificar cualquier tipo de informacion personal, académica o institucional de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

30.Suplantar la identidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3.15.6. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI
El protocolo para la atencién de las situaciones tipo lll, deberd desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:
1. Hacer la anotacién en el libro observador describiendo el evento, los acuerdos, descargos y
numerales del manual de convivencia en que se clasifican el tipo de la acciéon cometida.
Las anotaciones que se hagan en el observador del estudiante deben contener:
e Fecha
e lugar
e Asunto (describir objetivamente lo ocurrido sin juicios valorativos)
e Numerales que describen el tipo de situacién en el manual de convivencia.
e Descargos.
e Firmas de los involucrados y/o testigos.
2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia en acta.
4, El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas

expedito, pondra la situaciéon en conocimiento a las autoridades competentes de acuerdo a la
gravedad del caso, (policia de infancia y adolescencia, fiscalia, entre otros) actuacién de la cual
se dejara constancia.

5. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar
de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejard
constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de

los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.
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7. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacién presentada, actuacién de la cual se dejard constancia.

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacidn del caso al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar utilizando el aplicativo implementado por este
sistema.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar

de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presenté el hecho.

10. Andlisis de la situacién por parte del coordinador de convivencia y rectoria para aplicar las
acciones pertinentes. En esta instancia como medida de proteccidn se podra entregar al padre
de familia al (los) estudiante implicados, de esta situacion se dejara constancia.

11. Agotadas todas las instancias anteriores, se remitird el caso al consejo directivo con la presencia
del personero para analizar y tomar las respectivas decisiones.

12. Notificacidn escrita por el personero para verificar el cumplimiento del debido proceso.

13. La rectoria mediante resolucién, notifica la decisién correspondiente dentro de los 5 dias

habiles siguientes, el acudiente recibe la resolucién con la cual serd notificado de la decision
tomada por el consejo directivo.

Paragrafo 1. El coordinador informara por escrito a los docentes la decisién tomada por el consejo
directivo frente al caso tratado preservando el derecho a la intimidad del estudiante.

Paragrafo 2. Para constancia, se realizard un acta por parte del coordinador de convivencia donde se
consigna la situacion presentada, los acuerdos establecidos y los compromisos realizados por parte del
estudiante y el padre de familia ante el consejo directivo, con la cual se realizard un seguimiento del
caso periédicamente por parte del coordinador de convivencia y dejara constancia del proceso de
seguimiento en un acta adjunta. Dicha acta debe ser presentada al comité de convivencia para valorar
las acciones implementadas y los resultados obtenidos en el proceso.

Paragrafo 3:

Los estudiantes del grado undécimo que terminen el afio lectivo con proceso de convivencia que haya
llegado al consejo directivo, dichos procesos al finalizar el afio, seran analizados y considerando cada
caso, el consejo determinara si seran proclamados en ceremonia de graduacién o el titulo se entregara
en la secretaria.

Paragrafo 4 Principio de la confidencialidad.

En cada uno de los protocolos en atencién de situacién tipo I, Il y lll, se garantizara el derecho a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico, electrénico, asi como la informacién suministrada
por las personas que intervengan en las activaciones de ruta y toda la informaciéon que se genera
alrededor de las mismas. Dicha informacion serd guardada bajo estricta reserva por el coordinador de
convivencia. En caso de que se viole el principio de confidencialidad y reserva, sera la rectora la
encargada de iniciar un proceso a las personas implicadas y remitirlos al consejo directivo para el
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analisis del caso y de ser necesario a las autoridades pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 del 2013. Las personas remitidas al consejo directivo
por esta situacion, podran presentarse ante este estamento para hacer sus descargos y dar su version
de los hechos. La decisidon que tome el consejo directivo sera notificada por escrito.

Paragrafo 5 Seguimiento a las diferentes situaciones que se presenta con los estudiantes en la
institucion:

Dependiendo de cada situacion, los pasos a seguir son:

-Comunicaciéon (personal, telefénica o virtual) con el padre de familia para revisar el proceso de la
situacién remitida

-Entrega a la dependencia correspondiente en la institucion, por parte del padre de familia, de las
evidencias del proceso que estd llevando el estudiante en la entidad correspondiente.

-En caso de que el estudiante no reciba la atencion después de haber sido remitido por la institucion
educativa, la institucidn hard la remision del caso a la entidad correspondiente.

-En caso de que el estudiante continle sin ser atendido, la institucion hard la remisién a las
autoridades competentes segun el caso.

Paragrafo 6. Medidas pedagdgicas
Se entiende por medidas pedagégicas aquellas acciones formativas que buscan auto regular y reparar
una situacion en la que incurre un estudiante, para mejorar el ambiente escolar y los procesos de
formacién integral.
Teniendo presente que por ningln motivo los estudiantes pueden ser enfrentados a situaciones que
los degraden o humillen, para aquellos estudiantes que incurran en una situacion disciplinaria o de
convivencia se implementan las siguientes medidas pedagdgicas, teniendo en cuenta que dichas
medidas deben ser acordes a las situaciones en las que incurra el estudiante:
e Formar parte del grupo de mediacidn escolar y recibir capacitaciones como mediador para dar
solucidn pacifica a los conflictos.
e Realizar trabajo social en las dependencias de la instituciéon educativa o en la sede La Verde.
e Participar en la organizacidon y preparaciéon de los Buenos Dias o Buenas Tardes, con una
reflexion personal sobre el valor propuesto para la ocasion.
e Formar parte de un grupo focal, con capacitaciones ofrecidas por personal externo de la
institucion.
e Formar parte de un grupo focal que lidere procesos dentro de la institucidn.

3.16. FALTA INDIVIDUAL

Son aquellas acciones donde un estudiante es el Unico responsable de incumplir con las normas
estipuladas en el manual de convivencia, incurriendo en una situacidn en la cual hay que aplicar un
protocolo de atencion y un debido proceso de acuerdo a lo establecido en el manual de convivencia.
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3.17. FALTA COLECTIVA

Son aquellas acciones en las cuales se involucran varios estudiantes o grupo en general y/o que por
encubrimiento imposibilita identificar al responsable; requieren de una cuidadosa investigacién, para
evitar que quienes no participaron resulten afectados.

En dltima instancia al o los estudiantes involucrados, se les aplicara el debido proceso y acciones
restaurativas de acuerdo con el presente Manual de Convivencia.

3.18. CONDUCTO REGULAR

Las faltas de los estudiantes son una oportunidad de formacidn pedagdgica y de promocion de niveles
de conciencia, responsabilidad y compromisos personales y sociales. Entiéndase por CONDUCTO
REGULAR las instancias que deben seguirse en una situacion determinada para la solucién de
dificultades académicas y/o comportamentales, dichas instancias son:

1. El primer paso a seguir es hablar con quien haya tenido la dificultad.

2. Si no es solucionada, se dirige al director de grupo.

3. Citacion al padre de familia de la cual debe quedar registro en el observador.

4. Se pasa al coordinador (académico o de convivencia segun la competencia)

5. El comité de convivencia o el consejo académico segun sea el caso.

6. Al Consejo Directivo quien toma las decisiones a las que haya lugar. (El personero garantizara que el
debido proceso se esté llevando adecuadamente)

Las instancias del conducto regular tendran la responsabilidad de contribuir en la formacion de la
autonomia y el proyecto de vida de estudiantes y docentes, razén por la cual es conveniente que
permanentemente se lleve a cabo el proceso de evidenciar las consecuencias y resultados de los actos y
decisiones en que se ven involucrados los procesos de formacidon humana individuales y colectivos.

3.19. COMPROMISO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA

Pretende que el estudiante con el acompafiamiento de su padre o acudiente tenga un mayor cuidado
con su comportamiento y se comprometa por escrito a cambiarlo. Debe ser suscrito por el Director de
Grupo, la Coordinacién de Convivencia, el estudiante y los padres de familia o acudientes.

De NO cumplirse, la Institucién se comunica con los padres de familia o acudiente (s), para informarles
que el estudiante esta faltando a su obligacidn y continuar con el debido proceso. (Ver protocolo de
situaciones tipo |)

Paragrafo: El seguimiento, control y evaluacién de los compromisos se da durante el afio lectivo.
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3.20. CONTRATO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA

Este tipo de contrato se aplica a los estudiantes que incurren en situaciones tipo Il, Pretende que el
estudiante con el acompafiamiento de su padre o acudiente asuma con mayor responsabilidad su
proceso de formacidn integral. Debe ser suscrito por el Director de Grupo, la Coordinacidon de
Convivencia, la rectoria, el estudiante y los padres de familia o acudientes.

De NO cumplirse, la Institucién se comunica con los padres de familia o acudiente (s), para informarles
gue el estudiante esta faltando a su obligacién y continuar con el debido proceso.
(Ver protocolo se situaciones tipo Il)

3.21. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se pierde la calidad de estudiante en la Institucién:

1. Porretiro voluntario del estudiante o de su representante legal en cualquier momento del aio.
2. Por acuerdo del consejo directivo en caso de cancelaciéon de derecho de matricula después del
debido proceso, dicha pérdida de calidad de estudiante podra ser hasta por 2 afos.

3.22. PROCESO PARA LA PERDIDA DE CUPO Y RETIRO DEFINITIVO DE UN ESTUDIANTE SIN
TERMINAR EL ANO

La Constitucion Nacional considera que “El derecho a la Educacion es un “derecho-deber”, que da
derecho y exige obligaciones a todos los participantes del proceso educativo (Constitucién Politica,
articulo 67). Entre los deberes fundamentales de los estudiantes estan: Asumir las Normas de
Convivencia Social y demostrar un rendimiento académico acorde con las exigencias institucionales. La
inobservancia de estos deberes permite a la Institucion adoptar las medidas pertinentes, teniendo en
cuenta el debido proceso.

El derecho a la educacidn no se vulnera si la institucién establece normas de rendimiento académico y
actua de conformidad con ellas. La permanencia de una persona en un sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa y bajo el mantenimiento de un minimo de
convivencia, de manera que es vdlido el retiro de un(a) estudiante de la institucion cuando no
demuestra su capacidad o competencia o no cumple con el comportamiento requerido, ya que viola el
derecho a la educacién, pues no le permite aprender a los demas. Cfr. Sentencias T-439 de 1993, T-316
—T-569 de 1994. Corte Constitucional, T-772 de 2000

Un estudiante se retira definitivamente de la Institucion Educativa, sin terminar el afio escolar por un
proceso comportamental previamente establecidas en el manual de convivencia después de aplicado el
conducto regular.

Para tal efecto se cumplen los siguientes requisitos:

1. Reunidn del Consejo Directivo para evaluar el caso.
2. Comunicacion escrita a los padres de familia o acudientes de la determinacién tomada por el
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Consejo Directivo.

Los padres de familia tienen tres dias habiles para presentar reposicion y/o apelacién del caso; de no
presentarlo, se da por aceptada.

La reposicidn, apelacion o aceptacidén debe estar firmada por los padres o acudientes y el estudiante. En
caso _de apelacidn el consejo directivo analiza, en un término de 5 dias Habiles y toma la decisién
definitiva.

Paragrafo:

En caso de que el padre de familia y/o acudiente del estudiante asista a reunién para la comunicacion
de la sancidn y/o determinacion institucional y NO firme la resolucidn, acta, y/o registro, entre otras y
ademas no asume el derecho a la defensa presentado en el Manual de Convivencia, esto, no lo exime
del cumplimiento de la determinacidon ni de la continuacion del proceso, en tal situacion, se convocan 2
testigos (cualquier miembro de la comunidad educativa), se levanta registro o acta del procedimiento y
se entrega copia del proceso a las instancias y/o autoridades respectivas.

3.23. NOTIFICACIONES

Toda decisién de caracter individual (compromisos contratos entre otros) debe ser notificada
personalmente a los interesados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la misma.
Cuando no sea posible efectuar la notificacién personal en el término indicado, se hara por fijacién de
copia de la decision, en las carteleras de la Institucidon, donde permanecera fijada por dos (2) dias
habiles, de todo lo cual se dejard la respectiva constancia. Pasados estos dos (2) dias, se entendera
efectuada la notificacion.

3.24. EJECUTORIA

Toda decision quedard en firme tres (3) dias después de notificada, cuando hubieren vencido los
términos sin que se hayan interpuesto los recursos pertinentes.

3.25. RECURSOS

El estudiante que haya incurrido en una situacién tipo Il o topo lll, tiene derecho a presentar los
recursos de reposicidn y apelacion que la Constitucidn Politica contempla en el Derecho a la Defensa, a
saber:

3.25.1. REPOSICION

Si el estudiante considera que las sanciones decisiones tomadas en su caso son injustas, debe,
con sus padres o acudientes y/o el Personero (opcional), solicitar respetuosamente a la instancia
que profirid la sancidn, revisién y reposicion. El recurso de reposicion se interpone ante la
misma autoridad que tomd la decisién, a fin de que se revoque, reforme, adicione o aclare.

64



Debe interponerse con expresidon de las razones que la sustentan, por escrito, firmado y
presentado personalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion. La
institucion cuenta con ocho (8) dias habiles para responder la decisidn o ratificarla.

3.25.2. APELACION

Para hacer uso de este recurso, debe acudir a la instancia superior de quien aplicé la sancién
para que la revoque, tome otra decisidn en su lugar o la ratifique. A todas las sanciones podra
interponerse el Recurso de Apelacidon expresando por escrito las razones que la sustentan,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ratificacion de la sancién. La Institucién debera
responder dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la interposicidn del recurso. El recurso
de apelacién debera interponerse por escrito, presentado personalmente ante el Consejo
Directivo como mayor ente de la Institucidén, con la expresion de las razones que sustenten la
impugnacion, con el objeto de que el comité de instancia estudie el asunto decidido para que lo
confirme, revoque o reforme.

Paragrafo
Los Recursos se tramitan en el efecto SUSPENSIVO, lo cual implica que hasta que no se hayan
decidido los mismos, quedando en firme la decision final, no se pueden hacer efectivas las
sanciones impuestas en primera instancia. El no hacer uso de los recursos en el término
sefalado, hace que la sancion quede en firme. Igualmente, la decisién de la instancia superior es
inapelable.

3.26. ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO BAJO EL
ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA.

De acuerdo a la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965, las instituciones educativas deben
implementar estrategias de promocidn, prevencion, atencidn y seguimiento.
A partir de este requerimiento la institucion plantea las siguientes estrategias teniendo claro el concepto

de inclusién educativa:

ACCIONES O ESTRATEGIAS

PROMOCION PREVENCION ATENCION SEGUIMIENTO

-Socializar el manual de | -Campafias de prevencion | -Brindar orientacion | - Verificar el cumplimiento
convivencia con toda la | en consumo de sustancias | psicolédgica al estudiante y | de los acuerdos
comunidad educativa. psicoactivas,  educacion | a su familia de acuerdo a | establecidos y los
- Establecer y socializar | sexual y violencia escolar, | cada situacion y de ser | compromisos adquiridos
politicas  institucionales | intrafamiliar y de pareja. necesario remitir a las | por el estudiante y el
claras sobre el auto | - Escuela de padres donde | entidades competentes | padre de familia, de
cuidado y la sana | se promueva el manejo de | para su diagndstico o | acuerdo con lo
convivencia. normas en el hogar y el | tratamiento (EPS, SISBEN, | establecido en el manual

- Fortalecer el respeto por
el otro y el trato digno
frente a la diferencia.

acompanamiento efectivo
y responsable en la
formacion de sus hijos.

comisaria de familia, etc.)
- Acompaiiamiento de los
procesos por parte del

de convivencia.
- Evaluacion de las
estrategias
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- Establecer medios de
comunicacién que
permitan  un  dialogo

asertivo entre los
miembros que conforman
la comunidad educativa.

- Formacién y capacitacién
a docentes en casos
especificos de estudiantes
con necesidades
educativas especiales.

- Actividades de reflexién
para educar en la
diferencia.

- Fomentar los valores
institucionales mediante
acciones  concretas a
través de actividades y
programas.

- Propiciar espacios para la
promocion de talentos en
los actos comunitarios.

- Articular el proceso de
diagnéstico de los
estudiantes al disefio de
estrategias didacticas.

- Diseflar e implementar
estrategias didacticas que
atiendan a las diferencias

en los procesos de
aprendizaje.

-Construccion de
estrategias que permitan
la prevencion de

comportamientos que
alteren el clima escolar.

- Implementacion  del
diagnéstico institucional
en el que se tenga en
cuenta los diferentes tipos
de conflictos mas
reiterativos en la IE, con el
fin de plantear estrategias
de intervencidn grupales,
gue apoyan e incidan en la
modificacion de conducta
de estudiantes con DX que
estén asociados a
comportamientos
disruptivos para el clima
escolar.

comité de convivencia.

- Dialogo constante con el
estudiante y el padre de
familia.

-Activar los protocolos vy
las rutas de atencién de
acuerdo a cada caso vy
segun lo estipulado en el
manual de convivencia.

- Definir actos de
reparacién frente a las
acciones cometidas que
hayan afectado a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Conformacién de un
equipo interdisciplinario
que brinde apoyo en el
proceso de nivelacion
para los estudiantes que
lo requieran.

implementadas en cada
caso, valorando las
fortalezas, debilidades vy
aspectos a mejorar. De
dicha evaluacion saldran
las recomendaciones a
tener en cuenta para
mejorar en el proceso de
formacion, implicando a
todos los miembros que

conforman la comunidad
educativa.
- El proceso de

seguimiento debe ser
continuo en el tiempo, sin
caducidad al finalizar el
afio, para poder valorar
los avances de cada
estudiante.

- Si el acompafamiento lo
realiza una entidad
externa (EPS, Fundacion,
etc.) presentar evidencias
del  tratamiento por
escrito, con observaciones
y sugerencias.

- Realizar el registro
detallado de las
remisiones a otras

entidades (ICBF, Centros
de atencién etc.), como
constancia de que se pidid
apoyo en el proceso.

- Velar por el
restablecimiento de los
derechos de las personas
implicas en una situacion
particular.

3.26.1. TEMPORALIZACION ASISTIDA DE LA JORNADA ESCOLAR

La temporalizacién brinda la posibilidad de realizar el proceso académico formal a los estudiantes a
quienes se les ha presentado alguna de las siguientes condiciones especiales como estrategia de
proteccion y de aseguramiento del derecho a la educacion:

» Tratamientos que implique ausentarse del aula de clase, se solicitara al estudiante o a su acudiente
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presentar la incapacidad médica correspondiente.

> Restriccion médica cuando un profesional de la salud determina que el estudiante no puede
participar de algunas actividades académicas.

» Estudiantes con conductas disruptivas derivadas de una presuncién diagndstica que luego del
analisis en comité de convivencia o a partir de sugerencias de especialistas se determine que no es
pertinente la escolarizaciéon total y por ende es necesario que la familia asuma un grado de
compromiso con la institucién de realizar las tareas escolares necesarias para que culmine
satisfactoriamente su proceso de formacion.

> Estudiantes con necesidades educativas especiales: De acuerdo al diagndstico, tratamiento y
recomendaciones hechas por los especialistas que tratan a un estudiante con necesidades
educativas especiales, la permanencia de este en la institucién puede variar de acuerdo a sus
necesidades. Se debe contar con el soporte diagndstico y con las recomendaciones realizadas por el
especialista.

» Estudiantes que se encuentran en proceso de rehabilitacion por consumo de sustancias psicoactivas,
u otro tipo de rehabilitacion médica, psicoldgica o neuropsicoldgica.

» Estudiantes con talentos en dareas como la deportiva, cultural, artistica, etc., que requieran
ausentarse por motivo de representaciones en otros lugres. Se debe presentar la justificacion con
anticipacién ante el comité de inclusion.

La temporalizacién asistida de la jornada escolar se puede facilitar en las siguientes modalidades:

e Temporalizacion total: El padre de familia o acudiente asume el acompafiamiento total desde
el hogar en el proceso de aprendizaje de su hijo. Los docentes acompafian el proceso de
formacién a partir de talleres y actividades con temadticas acordes a las capacidades del
estudiante, las cuales debe presentar a los docentes en compafiia del padre de familia o
acudiente los dias y en el horario que coordinacién académica asigne para que dicho estudiante
entregue los trabajos realizados, reciba nuevas asignaciones y sea valorado por los docentes.

e Temporalizacidn parcial: Teniendo en cuenta las necesidades y capacidades del estudiante, este
permanecera media jornada en la institucion educativa y luego sera enviado a casa con el padre
de familia o acudiente, con trabajo o talleres que debe realizar en casa y presentar al docente a
la siguiente clase.

e Escolaridad supervisada: Teniendo en cuenta las necesidades particulares del estudiante,
asistira a la jornada escolar completa o parcial en la institucidn, asistiendo a las actividades
académicas propuestas para él y bajo la supervisiéon de un adulto que puede ser: su padre de
familia o acudiente, el psicdlogo, el docente orientador o el coordinador.

Paragrafo:
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10.

11.

12.

Para la permanencia de un estudiante en la institucion, sera el comité de inclusién reunido con
los docentes del grado y teniendo en cuenta las recomendaciones médicas, o circunstancias que
ameriten la temporalizacidon quienes determinen el tiempo de permanencia del estudiante y de
ser requerido acompanamiento asignaran la persona encargada para tal fin.

El comité de inclusidon realizard reuniones periddicas para hacer seguimiento y valoracién del
proceso, estableciendo los ajustes necesarios que redunden en beneficio del estudiante y se
reflejen en su proceso de adaptacion y aprendizaje.

3.27. NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LOS DIFERENTES ESPACIOS DE LA INSTITUCION

3.27.1. NORMAS PARA UTILIZAR EL SERVICIO DEL RESTAURANTE ESCOLAR

(Se acogen las directrices del PAE Y del Comité de Alimentacion Escolar C.A.E.)
Los titulares de derecho deben ser agradecidos y respetuosos con las personas que laboran en el
restaurante.
Respetar el turno en la fila y permanecer en ella durante el proceso de ingreso. No se permite dejar
bolsos o pertenencias en la fila sin la presencia del duefio de las mismas. En caso de hacerlo, dichas
pertenencias serdn llevadas a la coordinacidn para su custodia temporal y evitar asi malos tratos a
las mismas o su pérdida definitiva.
Suministrar informacién veras al momento de registro y control de ingreso. En caso de requerir
carnet, el titular de derecho debe presentarlo. Dicho carnet es personal e intransferible.
Evitar arrojar basura o comida al suelo.
Evitar correr, gritar o empujar en la realizacidon de la fila para ingresar y dentro del restaurante
escolar.
Tener un comportamiento excelente dentro y fuera del restaurante.
Los titulares de derecho que jueguen con la comida, boten o quiten a otros los alimentos seran
suspendidos un dia del restaurante. Si contindan estas conductas seran suspendidos del programa.
Antes y después de comer deben tener un excelente aseo de manos siguiendo el protocolo
establecido para ello.
Todos los alimentos deben ser consumidos dentro del restaurante. Estd prohibido salir comiendo o
llevar comida al salén o a la casa.
Si un nifio no consume todos los alimentos se estableceran acciones formativas sobre alimentacién
en asocio con la familia. En caso de persistir dicha conducta sin razones médicas o sanitarias
comprobables, se procedera acorde a lo estipulado para el mal uso del servicio.
Los estudiantes no deben hablar con la boca llena, permanecer sentados hasta terminar todos los
alimentos.
Al terminar deben colocar los platos, la cuchara y el vaso en las vasijas asignadas con cuidado ya que
estas contienen cloro.
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3.27.2. NORMAS PARA UTILIZAR LA BIBLIOTECA

La Institucién Educativa cuenta con un bibliotecario en la sede principal. Para hacer uso del servicio de
préstamo, los estudiantes deben solicitar el servicio al responsable.

N e

Debe portar el carné para utilizar la biblioteca.

Las mochilas, bolsos, maletines y otros elementos deben permanecer fuera de la sala.

Los materiales solicitados en calidad de préstamo, deben ser devueltos en buen estado, sin rayones
ni enmendaduras.

Tener un comportamiento adecuado dentro de la biblioteca.

Al finalizar el ano escolar, todos los estudiantes y educadores deben estar a paz y salvo por
concepto de préstamos.

Ingerir los alimentos antes de ingresar.

Entrar caminando en vez de correr.

Hablar en voz baja.

Las sillas y mesas deben permanecer en su lugar, evitar moverlas.

. Mantener el espacio limpio de basuras, depositarlas en el espacio destinado para ello.

. Cuidar los libros para que no se rompan, son para el disfrute de todos, evitar maltratarlos.
. Después de utilizar un libro, debe dejarlo en la mesa.

. Solicitar ayuda cuando lo necesite.

. El préstamo de los libros se hace directamente con el bibliotecario.

3.27.3. REGLAMENTO SALA DE INFORMATICA

Toda persona que haga uso de los equipos y el material del centro de cémputo debe tener en
cuenta:

® Los equipos deben tratarse con delicadeza.

No tocar las pantallas ni las partes internas del equipo, al igual que los elementos del centro de

la sala.

No ingerir ni transportar bebidas ni comestibles.

No portar grabadoras, walkman o elementos que generen campos magnéticos.

Las mochilas, bolsos, maletines y otros elementos deben permanecer fuera de la sala.

La entrada al centro de cdmputo debe ser en orden y con disciplina, con el cuaderno de

practicas, los disquetes necesarios y una buena presentacion de su uniforme.

El estudiante o grupo de estudiantes deben practicar sélo en el computador asignado.

e Durante la hora de practica el estudiante debe permanecer en el computador asignado, no debe
estar de pie, ni en el computador de su companiero.

e Sise le presenta alguna duda debe consultar con el profesor para esto debe levantar la mano y

esperar ser atendido.

Hablar en voz baja.

No sacar elementos o material de la sala, sin previa autorizacidn del (la) docente.

No esta permitido ingresar alimentos, radios, marcadores y boligrafos.

No arrojar basuras en el aula, debe estar limpia y ordenada.

No manipular programas no autorizados por el docente.

Al ingresar a la sala deben hacerse las observaciones de los dafios al docente.
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e Los estudiantes al ingresar a la sala deben tener estricto conocimiento del reglamento.

3.27.4. NORMAS BASICAS PARA EL BUEN DESARROLLO DE LA CLASE DE EDUCACION
FisSICA

Todo profesor debe hacer saber a sus estudiantes que él tiene la autoridad en la clase y el estudiante la

capacidad de esfuerzo. Asi las normas bdsicas para la clase de Educacién Fisica no son mas que un

recordatorio para que todos sepamos vivir y disfrutar en paz, respetando lo que nos rodea (profesores,

companfieros, material e instalaciones).

3.27.4.1. SEGURIDAD EN CLASE

La seguridad en la realizacidn de las clases es imprescindible, por lo que en ningin momento podras

realizar una actividad diferente de la que indique el profesor. En los ejercicios en los que haya que
poner especial atencién a aspectos de seguridad deberas estar atento a la realizacion correcta del

ejercicio y ayudas correspondientes.

e Losdias que se tenga clase en el Patio Saldn se debe bajar en silencio.

® A la clase no puedes llevar colgantes, anillos, piercings, cadenas, pulseras, pendientes o
cualquier otro objeto que se pueda enganchar, ya que puede hacer dafo o heridas a uno mismo
0 a un companero en los juegos o actividades que estemos realizando. Evitaremos el pelo suelto
(sobre todo las chicas y los chicos que tengan el pelo largo), se traerd recogido con una goma de

pelo. Hay que tener en cuenta que nos puede molestar en la cara, en algin momento nos puede

tapar los ojos y puede ser causa de un accidente.

e Ademas, realizaremos actividades en el suelo y/o colchonetas y asi evitaremos tirones o que nos

pisen los compafieros el pelo sin querer.

e También debemos evitar las pinzas grandes que pueden hacernos dafio al apoyar la cabeza

sobre una colchoneta.

e La masticacion e ingestidn ya sea de chicle u otro tipo de golosina resulta incompatible con la
correcta realizacion de cualquier ejercicio fisico, ya que pone en compromiso la funcidn

respiratoria y por lo tanto el rendimiento fisico, puede ser peligroso y causa de un accidente si

se traga.

e Siempre debes estar bien hidratado por lo que puedes traer un termo con agua, el cual debes

usar sin perder mucho tiempo de la clase.

e Evitar traer distractores a clase como: celulares, audifonos, Tablet, Cualquier elemento

tecnoldgico que pueda generar distraccion, espejos, labiales etc.

® Realizar el calentamiento respectivo para predisponer el cuerpo para realizar las actividades

fisicas y asi evitar lesiones.
e Por higiene personal usar anti solar, y se sugiere ducharse en la tarde después de la clase.
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® Ser responsable con las incapacidades médicas y presentarlas oportunamente al docente
encargado del area. (3 dias como plazo maximo de llegar al colegio después de la incapacidad)

e Llas incapacidades fisicas deben ser soportadas por un médico y presentarlas de manera
inmediata al docente del area, en un plazo méximo de tres dias de emitida la incapacidad.

3.27.4.2. MATERIAL DIARIO NECESARIO

Siempre debes asistir a clase con calzado deportivo debidamente atado. Esto es imprescindible para
la realizacion de las clases de forma segura, por lo que no se permitird a ningun estudiante la
participacién en clase con un calzado no deportivo asi mismo con cordones desatados. La asistencia
sera con indumentaria deportiva adecuada que permita realizar las clases de forma cémoda vy
segura, teniendo en cuenta el Uniforme descripto por la instituciéon (camiseta blanca con el escudo
de la institucidn, sudadera azul con el escudo de la institucion, tenis blanco y medias blancas). Tu
cuaderno de Educacién Fisica y un boligrafo seran imprescindibles en todas las clases, para anotar
gué se vas a trabajar cada dia, aspectos a desarrollar en los trabajos tedricos, fechas de examenes
tedricos, exdmenes practicos y otros.

3.27.5. NORMAS PARA EL USO DEL AUDITORIO

DE USO INSTITUCIONAL
® Reservar el uso del auditorio con la coordinacién académica con anticipacion. Indicando la

actividad, numero de personas, hora de inicio, de finalizacién y responsable del préstamo.
e No dejar a estudiantes solos en el auditorio, se requiere la presencia del responsable del
préstamo.
No | consumir alimentos dentro del auditorio.
No fumar dentro del auditorio.
No practicar ningln deporte, o juegos bruscos dentro del auditorio.
Dejar el auditorio organizado y limpio
Reportar algun dafio encontrado a la coordinacidon académica
El personal de aseo mantener en buenas condiciones de aseo esta area.
Presentar autorizacidn para usar el video beam, sonido amplificado u otro elemento logistico.

No permitir el uso inadecuado de las sillas.

DE USO DE LA COMUNIDAD
Solicitar por escrito el préstamo del auditorio al rector con anticipacién Indicando la actividad,

numero de personas, hora de inicio, de finalizacién y responsable del préstamo

Bajo ningln concepto podran celebrarse dentro del auditorio actividades de caracter politico.

Se prohibe la portacidn, propalaciéon o reparticion de cualquier tipo de propaganda de caracter
politico u de otra naturaleza no autorizada.
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No podran cambiarse las caracteristicas del evento previamente establecido, o realizar eventos

adicionales los cuales no se hayan comentado oportunamente, reservandose a la instituciéon el

derecho a cancelarlos.

No podra realizarse actividad alguna que tenga fines de lucro.
No se permitira el ingreso de un nimero de personas que supere la capacidad del auditorio ni de
las que estén bajo los efectos del licor o de cualquier otra droga o sustancia enervante.

Queda prohibido fumar e introducir o consumir comidas y bebidas de cualquier clase en el

auditorio; asi como el ingreso con cualquier tipo de armas.

Se prohibe la realizacion de ventas, salvo que para ello se cuente con la previa autorizacién de la

Institucion.

3.27.6. NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO
NORMAS GENERALES

Se prohibe el consumo de alimentos o bebidas en el laboratorio.

Utiliza una bata y tenla siempre bien abrochada, asi protegeras tu ropa.

Guarda tus prendas de abrigo y los objetos personales en un armario o taquilla y no los dejes
nunca sobre la mesa de trabajo.

No lleves bufandas, pafiuelos largos ni prendas u objetos que dificulten tu movilidad.

Procura no andar de un lado para otro sin motivo y, sobre todo, no corras dentro del
laboratorio.

Si tienes el cabello largo, recdgetelo.

Dispdn sobre la mesa sdlo los libros y cuadernos que sean necesarios.

Ten siempre tus manos limpias y secas. Si tienes alguna herida, tapala.

No pruebes niingieras los productos.

En caso de producirse un accidente, quemadura o lesién, comunicalo inmediatamente al
profesor.

Recuerda ddénde esta situado el botiquin.

Mantén el drea de trabajo limpia y ordenada.

El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de laboratorio. En consecuencia, al
terminar cada practica se procedera a limpiar cuidadosamente el material que se ha utilizado.
Cada grupo de priacticas se responsabilizara de su zona de trabajo y de su material.

NORMAS PARA MANIPULAR INSTRUMENTOS Y PRODUCTOS

Antes de manipular un aparato o montaje eléctrico, desconéctalo de la red eléctrica.

No pongas en funcionamiento un circuito eléctrico sin que el profesor haya revisado la
instalacion.

No utilices ninguna herramienta o maquina sin conocer su uso, funcionamiento y normas de
seguridad especificas.
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Maneja con especial cuidado el material fragil, por ejemplo, el vidrio.

Informa al profesor del material roto o averiado.

Fijate en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos quimicos.
Lavate las manos con jabdn después de tocar cualquier producto quimico.

Al acabar la practica, limpia y ordena el material utilizado.

Si te salpicas accidentalmente, lava la zona afectada con agua abundante. Si salpicas la mesa,
limpiala con agua y sécala después con un pafio.

Evita el contacto con fuentes de calor. No manipules cerca de ellas sustancias inflamables. Para
sujetar el instrumental de vidrio y retirarlo del fuego, utiliza pinzas de madera. Cuando calientes
los tubos de ensayo con la ayuda de dichas pinzas, procura darles cierta inclinacién. Nunca mires
directamente al interior del tubo por su abertura ni dirijas esta hacia alglin compafiero

Todos los productos inflamables deben almacenarse en un lugar adecuado y separados de los
acidos, las bases y los reactivos oxidantes.

Los acidos y las bases fuertes han de manejarse con mucha precaucién, ya que la mayoria son
corrosivos y, si caen sobre la piel o la ropa, pueden producir heridas y quemaduras importantes.
Si tienes que mezclar algun acido (por ejemplo, acido sulfurico) con agua, afiade el acido sobre
el agua, nunca al contrario, pues el acido «saltaria» y podria provocarte quemaduras en la caray
los ojos.

No dejes destapados los frascos ni aspires su contenido. Muchas sustancias liquidas (alcohol,
éter, cloroformo, amoniaco...) emiten vapores toxicos.

Antes de utilizar un compuesto hay que fijarse en la etiqueta para asegurarse de que es el que
se necesita y de los posibles riesgos de su manipulacién.

No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin consultar
con el profesor.

No tocar con las manos y manos con la boca los productos quimicos.

Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas y microscopios, deben
manejarse con cuidado evitando los golpes o el forzar sus mecanismos.

Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados de las llamas
de los mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con estos productos, se hara al bafo
Maria, nunca directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas se debe tener mucho
cuidado de cerrar las llaves de paso al apagar la llama.

cuando se manejan productos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) debera hacerse con cuidado para
evitar que salpiquen el cuerpo o los vestidos. Nunca se verteran bruscamente en los tubos de
ensayo, sino que se dejardn resbalar suavemente por la pared.

Cuando se quiera diluir un acido, nunca se debe echar agua sobre ellos; siempre, al contrario:
acido sobre agua.

Cuando se vierta un producto liquido, el frasco que lo contiene se inclinara de forma que la
etiqueta quede en la parte superior para evitar que si escurre liquidos se deteriore dicha
etiqueta y no se pueda identificar el contenido del frasco.

73



e Cuando se calientan a la llama de ensayo que contienen liquidos debe evitarse la ebullicidn
violenta por peligro que existe de producir salpicaduras. El tubo de ensayo se acercard a la llama
inclinado y procurando que esta actué sobre la mitad superior del contenido y cuando se
observe que se inicia la ebullicién rapida, se retirara, acercandolo nuevamente a los pocos
segundos y retirdndolo otra vez al producirse una nueva ebullicién, realizando asi un
calentamiento intermitente. En cualquier caso, se evitara dirigir la boca del tubo hacia la cara o
hacia otra persona.

e Cualquier material de vidrio no debe enfriarse bruscamente justo después de haberlos
calentado con el fin de evitar roturas.

3.27.7. NORMAS PARA UTILIZAR LA TIENDA ESCOLAR

Al utilizar los servicios de la tienda escolar, todos los miembros de la comunidad educativa deben
guardar un comportamiento adecuado y solicitar los servicios con respeto. Los estudiantes deben
guardar las siguientes normas:

e Hacer lafila correspondiente y respetarla.

e Comprar solo durante los descansos y hasta que suene el timbre para terminar el descanso.

e Utilizar un vocabulario adecuado tanto con las personas que atienden, como con sus

compafieros que se encuentran en la fila.
e Hacer los reclamos en forma adecuada, sin gritos ni malos tratos.
e Esperar que los productos sean entregados por el personal que atiende la tienda.

3.27.8. NORMAS PARA UTILIZAR LA PAPELERIA ESCOLAR

Al utilizar los servicios de la papeleria escolar, todos los miembros de la comunidad educativa deben
guardar un comportamiento adecuado y solicitar los servicios con respeto. Los estudiantes deben
guardar las siguientes normas:

e Hacer la fila correspondiente y respetarla.

e Comprar solo durante los descansos y hasta que suene el timbre para terminar el descanso.

e Utilizar un vocabulario adecuado tanto con las personas que atienden, como con sus

compafieros que se encuentran en la fila.
e Hacer los reclamos en forma adecuada, sin gritos ni malos tratos.

4. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL (Tomado del decreto 1860 de 1994)

Todas las instancias del Gobierno Escolar deberan utilizar los medios de comunicacién interna del
establecimiento para dar a conocer los avances de su gestién (Art. 142 Ley 115)
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4.1.LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL GOBIERNO ESCOLAR

Segun lo dispuesto en el articulo 62 de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por
las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo, y evaluacién del
proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucidn
educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se hayan matriculado.

2 Los padres y madres o acudientes

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4 Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la

prestaciéon del servicio educativo.
5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las
instituciones de educacién y lo hardn por medio de sus representantes en los érganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos del presente Decreto.

4.2, OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion democratica
de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la ley 115 de
1994,

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en la ley y en el
presente decreto.

4.3.0RGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Nuestro gobierno escolar esta conformado por:
Consejo Directivo.

Consejo de Padres.

Consejo Académico.

Consejo Estudiantil.

Personero Estudiantil.

Contralor Estudiantil.

4.3.1. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estard integrado por:

1. El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.
2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
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de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por mayoria en el consejo de padres o de
la asociacion de padres de familia si estd legalmente constituida.

Un representante de los estudiantes elegido por mayoria por el consejo de estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educaciéon ofrecido por la
institucion.

Un representante de los ex alumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas a
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en
el ano inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en un d&mbito local o
subsidiariamente, las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

OBSERVACION: Se incluye el sistema de convocatoria y eleccién del representante del sector productivo
y de los ex alumnos. La convocatoria se realiza mediante edicto fijado en lugar publico y carta enviada a
empresas e instituciones de impacto a la comunidad educativa. (Casa de la Cultura, Accion Comunal,
Red de Escuela de Musica y Parque Biblioteca de san Antonio de Prado).

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de
clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio
de sus funciones. Con tal fin el rector convocard con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos
para efectuar las elecciones correspondientes.

Funciones

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

e

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidn administrativa, en el
caso de los establecimientos privados;
Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;
Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;
Aprobar el plan anual de actualizacidon académica del personal docente presentado por el rector;
Participar en la planeacidn y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;
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9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

10. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion;

11. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacidn de organizaciones juveniles;

14. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

17. Darse su propio reglamento.

Reglamento

Reglamentacion interna del consejo directivo:

10.

11.

12.

Reuniones ordinarias cada 15 dias, los viernes a las 11:00 am. extraordinarias, cuando sea
necesario.

Para dar inicio a una reunion, estara la mitad mas uno.

Un miembro del consejo directivo no puede estar por dos aifios consecutivos.

Después de la hora fijada para la reunidn, se da un margen de espera de 15 minutos para que
haya Quérum, en caso de que no se dé este, se cancelara la reunién.

La toma de decisiones en caso de tener mas de una alternativa, serd por mayoria de votos. La
votacion serd nominal.

Cuando uno de los integrantes no asista a una reunién, deberd presentar justificacion
oportunamente.

Quien no asista a dos reuniones consecutivas sin justificacion alguna, sera sustituido por la
votacion siguiente por el estamento que lo eligié el dia del gobierno escolar.

Las decisiones comunicadas serdan dadas a conocer como consejo directivo, no posiciones
individuales.

El contralor y el personero seran invitados permanentes al consejo directivo, tendran voz mas
no voto.

Las inquietudes, sugerencias, reclamaciones, correspondencia, deben ser dirigidas al consejo
directivo en forma escrita y seran radicadas ante la secretaria de la institucion.

Luego de ser analizados los comunicados enviados al consejo directivo, se responderan en forma
escrita después de 8 dias habiles de ejecutada la reunion.

Todos los informes escritos y elaborados por el consejo directivo seran refrendados por el rector
y el secretario del mismo.

77



13. El consejo directivo sesionard cada que sea necesario.

14. Para la evaluacién de las propuestas de la prestacidon de servicio y compra de materiales e
insumos, se determind que las dos docentes representantes al consejo, serdn las encargadas de
organizar el acta para la eleccidon del mejor proveedor.

4.3.2. CONSEJO ACADEMICO

Este consejo es convocado y presidido por el Rector o la Rectora. Es la instancia superior en la
orientacién pedagdgica del colegio. Esta conformado por:

El Rector o la Rectora, quien lo preside o su delegado, designado por éste.

El Coordinador Académico.

Los coordinadores de convivencia

1 docente por cada area definida en el plan de estudios (Los Jefes de Area).

1 representante docente de 0° a 3°

vk wnN e

Funcionamiento
Cumplird las siguientes funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto;

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

4, Participar en la evaluacion institucional anual;

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

6. Resolver los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.
Reglamento
Reglamentacion interna del consejo académico:
- Se realizaran reuniones ordinarias cada 15 dias y extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan.
- Después de la hora prefijada para la reunion se dara un margen de espera de 10) minutos; posterior a
este tiempo, quien llegue tarde debe justificar verbalmente y se consigna en la planilla de asistencia,

igualmente se procede, para quienes tengan que retirarse sin culminar la reunién.

- La toma de decisiones, en caso de tener dos 0 mas alternativas y ser analizadas, se hara por mayoria de
votos.

-La asistencia al Consejo académico es prioritaria y de caracter obligatorio.
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- Cuando uno de los integrantes no asista a la reunidn, debera presentar su justificacion por escrito.

-Con tres ausencias injustificadas se enviara carta con llamado de atencién con copia a la hoja de vida.
Son ausencias justificadas: incapacidad médica, calamidad.

- Las decisiones que se tomen, serdn de absoluta reserva y se comunicaran de forma escrita y oportuna
a los interesados.

- Las inquietudes y sugerencias deberan ser dirigidas oportunamente y por escrito (minimo un dia antes)
con las respectivas identificaciones de quien o quienes las dirijan.

- Luego de ser analizados los comunicados enviados al consejo académico y escuchar a las partes
afectadas, este estamento respondera de forma escrita después de (4) dias habiles de ejecutada la
reunion.

- Todos los documentos escritos seran referenciados por el rector y la secretaria del consejo académico.

- Los comunicados seran estudiados por anticipado por los coordinadores (ras), los cuales decidiran si se
amerita una reunion extraordinaria.

- Los integrantes del consejo académico no deben ausentarse de las reuniones sin previa autorizacion, ni
desarrollar otras actividades diferentes al desarrollo de la misma.

-En caso de vacancia de uno de los miembros, el area define su representante, de no llegar a acuerdos,
se nombrara por designacién, por parte de la rectoria.

-Si uno de los miembros se ausenta por mas de dos sesiones, el darea nombrara un suplente.

4.3.3. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
(Se rige por el decreto 1286 del 27 de abril de 2005)

El consejo de padres de familia es un dérgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocard a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunién por grupo, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
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padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunidn, se
eligen dos representantes para conformar el consejo. La conformacién del consejo de padres es
obligatoria y asi deberd registrarse en el manual de convivencia.

Estructura y funcionamiento

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra
organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan
de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde
con el rector o director. Los comités podran contar con la participacidon de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacién educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica
de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o
por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido
por ellos mismos.

Las secretarias de educacién apoyardn a los establecimientos educativos para que se conformen los
consejos de padres de familia y solicitardn informes peridédicos sobre su funcionamiento.

Funciones

Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas dareas, incluida la
ciudadanay la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de hdbitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucidn y la
Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comisidon de evaluacién y promocion de acuerdo con el
Decreto 230 de 2002.
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10. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.
11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcién establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionarad toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa
coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacién cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

4.3.4. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES FAMILIA AL CONSEJO
DIRECTIVO

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector o director del
establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo.

Los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos del
establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes
de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

4.3.5. CONSEJO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Estara integrado
por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin
de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afo lectivo en curso.

Los alumnos de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados a
una asamblea conjunta para elegir por mayoria un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el

tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo

de la vida estudiantil, y
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Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

Presentar a través de su mesa directiva, en forma escrita en la tercera semana
siguiente a su formacién los planes y cronograma de actividades a rectoria para su estudio
conciliatorio y su ubicacién en el planeamiento institucional.

4.3.6. CONSEJO ESTUDIANTIL
(Regido por el art 28, decreto 1860 de 1994)

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

W

O N

10.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrd
utilizar los medios de comunicacidn interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién;

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

Conocer laley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013

Participar activamente del comité de convivencia escolar

Presentar ante el rector o el Director Administrativo, seguin sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y organismo que haga sus veces. Las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Es el encargado de promover la identidad, compromiso y participacion de todos en el proceso
educativo, a través de diferentes campafias y proyectos comunitarios.

Llevar por escrito un seguimiento de su labor realizada.

Participar en la designacién de estimulos institucionales.

Sobresalir por el espiritu conciliador en la solucién de conflictos.

Sobresalir por su liderazgo.

Paragrafo primero El Personero de los estudiantes debe ser elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de iniciacidn de clases de cada periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector debe convocar
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto.

Paragrafo segundo El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
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Paragrafo tercero No participa de manera directa en ninguno de los organismos, pero desempefa una
funcién muy importante como la de promover la identidad, compromiso y participacién de todos en el
proceso educativo y las funciones que le determina el decreto 1860, a través de diferentes campafias y
proyectos comunitarios.

4.3.7. CONTRALOR ESTUDIANTIL

Con el acuerdo 41 de 2010, en todos los establecimientos educativos se debe elegir el contralor
estudiantil, el cual serd un alumno que curse el grado décimo

El contralor estudiantil tendra las siguientes funciones:

1.
2.
3.

v

10.

11.

12.

Liderar la contraloria escolar en la respectiva institucion educativa.

Ser vocero de la contraloria general de Medellin ante la comunidad educativa.

Convocar a los integrantes de la contraloria escolar a una reunién ordinaria cada 2
meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la contraloria escolar ante la red de contralores escolares.

Representar la contraloria escolar ante la contraloria general de Medellin.

Solicitar a la contraloria general de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias frente a las actitudes de los gestores fiscales, a fin de que ésta
determine si es procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal.

Solicitar a la contraloria general de Medellin las capacitaciones que estimen necesarias
para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la contraloria escolar.
Verificar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucidon presupuestal de
ingresos y gastos de los FSE.

Verificar que el rector o director rural publique semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo a fondo de servicios educativos en la
vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a través de los programas de gratuidad y
derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccién
escolar y otros que tenga la institucion.

Promover la comunicacién en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a
realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y
con las necesidades de la poblacidn escolar.

Solicitar al rector en lugar visible la resolucidon del MEN, sobre la aprobaciéon de recurso
de gratuidad, provenientes para gastos segln la aprobacion del Consejo Directivo.
Solicitar al rector la publicacidn en lugar visible el decreto de transferencia municipal de
recursos por concepto de gratuidad para los niveles de Sisben 1, 2 y 3 Y los recursos
adicionales por concepto de estudiantes de media técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. E| contralor estudiantil debe ser elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector debe convocar
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante

voto secreto
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4.3.8. ESTUDIANTES REPRESENTANTES DE GRUPO

DEFINICION. Dependen del Director de Grupo. Deben ser elegidos por sus compafieros de grupo con
asesoria del Director de Grupo para 1 afio lectivo.

FUNCIONES.

1. Su funcidn primordial consiste en conducir, dirigir y orientar al grupo.

2 Conocer a fondo el Manual de Convivencia del plantel, cumplirlo a cabalidad, servir de
multiplicador y estar pendiente de su cumplimiento por parte del grupo

3. Representar decorosamente el grupo.

4, Recoger opiniones e inquietudes de sus companeros de grupo y presentarlas a las directivas del
plantel.

5. Proponer alternativas de solucion cuando se presentan problemas de dificultades de los
compafieros o del grupo.

6. Presentar programas o proyectos que beneficien al grupo y a la comunidad en general para que

las directivas del plantel los estudien y los lleven a cabo si lo estiman conveniente.

4.3.9. REQUISITOS Y PERFIL DE LOS CANDIDATOS A PERSONERO, CONTRALOR Y/O
REPRESENTANTE DE GRUPO, Y REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

El siguiente es el perfil que debe cumplir cada uno de los candidatos a ser representante de curso,
personero o representante al Consejo Directivo y contralor:

Estar matriculado en el afio lectivo presente y vinculado en la Institucién con una antigliedad
minima de dos (2) afos. Esto nos garantiza contar con jévenes que se hayan apropiado e
identificado con la filosofia y los valores Institucionales.

Inscribir candidatura ante el comité electoral y/o director de grupo

Distinguirse por su sentido de pertenencia y por su esfuerzo por hacer realidad el perfil de
estudiante de la Institucidn.

Que sea ejemplo de vida.

Demostrar responsabilidad en todas las actividades en las cuales participe o con las cuales se
comprometa.

Que manifieste siempre una actitud positiva frente a las actividades académicas.

Buen desempefio académico y convivencia.

Tener capacidad de liderazgo.

Caracterizarse por sus excelentes relaciones humanas.

Ser tolerante, abierto al didlogo y con excelente capacidad de comunicacion.

Que se comprometa en la busqueda del bienestar de los integrantes de la comunidad educativa.
Que tenga capacidad de gestion.

Que en el aiio anterior no haya tenido procesos disciplinarios.

Tener sentido critico de la realidad del pais.

Tener amplio sentido de la responsabilidad reflejado en su consistencia ética. Que lo que piense,
siente y exprese tenga una simetria.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

Tener una hoja de vida que evidencie su compromiso con el bien comun.

Identificar las funciones de su rol. Personero, Consejero Estudiantil y Representante al Consejo
Directivo y contralor.

Ser consciente de la realidad escolar. Que tenga la capacidad de recoger expectativas,
necesidades y temas del grupo.

Tener sentido politico para proponer ideas que verdaderamente contribuyan al bien comdn y
gue sean metas objetivas y viables para la comunidad. Que tenga la capacidad de traducir las
necesidades del grupo en un PROYECTO POLITICO PARA EL GRADO Y LA INSTITUCION.

el caso del personero, ademas de lo anterior, debe cursar el Ultimo ano que ofrezca la
institucion.

El candidato a personero, debera presentar su formulario y proyecto de trabajo por escrito ante
el comité electoral quien recibira su inscripcién y verificara los requisitos consignados en el
presente manual.

4.3.10. GRUPO DE APOYO

Esta conformado por estudiantes matriculados, que cursen entre los grados sexto a undécimo vy los
estudiantes que cursen el ultimo grado en los establecimientos educativos; se elige democraticamente
un representante por cada grado, por votacion interna que realizaran los estudiantes el mismo dia de la
eleccidn del contralor escolar.

FUNCIONES

s wnN

©® N w

Elegir el secretario (a) de la contraloria escolar para llevar el libro de actas.

Apoyar el ejercicio del control fiscal en la institucidn educativa.

Conocer el proyecto educativo institucional.

Conocer el presupuesto de la respectiva institucién educativa y el plan de compras y verificar el
cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

Solicitar las actas del consejo directivo relacionadas con presupuesto.

Estudiar y analizar la informacidn que sea allegada a la contraloria escolar.

Presentar propuestas al contralor escolar.

Designar el remplazo del contralor escolar en ausencia definitiva del elegido.

4.3.11. ELECCION Y PERIODO

El contralor y el personero seran elegidos por un periodo de un afio, el rector convocara a los
estudiantes matriculados para que los elijan mediante voto secreto. Los aspirantes no podran tener
sanciones disciplinarias a su nombramiento en el afo anterior. Del proceso de eleccién se levanta un
acta donde se anota el nombre de los estudiantes postulados, firmada por el rector y del acta para
contralor se envia una copia para el contralor general de Medellin y secretaria de educacién municipal.
El contralor electo toma posesidn de su cargo en ceremonia especial, ante el contralor general de
Medellin.
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4.3.11.1. ELECCION DE UN NUEVO REPRESENTANTE EN UNO DE LOS
ESTAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR EN EL MISMO ANO LECTIVO

Un miembro del gobierno escolar en cualquiera de sus estamentos debe ser removido de su cargo por
las siguientes razones:

1. Por renuncia irreversible de su cargo

2. No cumplir sus funciones

3. Por incumplimiento del perfil establecido.
4, Por razones de fuerza mayor.

En caso de renuncia voluntaria, revocatoria o impedimento por fuerza mayor del personero, contralor
estudiantil, representante de los estudiantes al consejo directivo o cualquier miembro del gobierno
escolar, este cargo sera desempefiado por quien haya ocupado el segundo lugar en la eleccién
correspondiente del afio en curso; este nombramiento sera avalado por el Consejo Directivo y
respaldado por resolucién rectoral.

REPERCUCIONES POR SU REMOCION

No podra volver a pertenecer a ningln organismo de participacién o cualquier evento realizado por la
institucion en los afios siguientes en la vida escolar.

4.3.12. REVOCATORIA DEL MANDATO

La Revocatoria del Mandato es realizada por los estudiantes de la Instituciéon Educativa que participaron
en el Proceso de Eleccidn, se realiza en caso de incumplimiento, en repetidas ocasiones, de las funciones
asignadas a cada uno de los integrantes del Gobierno Escolar, cumpliendo el siguiente Proceso:

1. Asesoria y recomendaciones del Comité Fiscalizador (Coordinador de convivencia, Profesores
del area de sociales).

2. Asesoria y recomendaciones del Consejo de Estudiantes

3. Memorando del Consejo Directivo

4, Convocatoria a nuevas elecciones por parte del Consejo Directivo

4.3.13. CAMBIO DE PERSONERO

En caso de que el personero no cumpla con sus funciones se aplicara el siguiente procedimiento:

1. El consejo de estudiantes y demdas estamentos de la comunidad evaluaran su desempeifio,
teniendo en cuenta las quejas y reclamos respectivos.

2. Si la evaluacidén es negativa, el consejo de estudiantes procedera a la revocacién del cargo.

3. La persona que debe remplazar al personero es quien haya ocupado el segundo lugar en las

votaciones para la personeria, si este no acepta el cargo, se debe convocar a nuevas elecciones.

4.3.14. CAMBIO DE REPRESENTANTE DE GRUPO

Debe ser removido de su cargo por las siguientes razones:
1. Por renuncia irreversible de su cargo
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2. No cumplir sus funciones
3. Por incumplimiento del perfil establecido.

NOTA: En el momento de ser removido del cargo, el grupo procedera a elegir un nuevo representante
en forma democratica.

REPERCUCIONES POR SU REMOCION

No podra volver a pertenecer a ningun organismo de participacién o cualquier evento realizado por la
institucion en los afios siguientes en la vida escolar.

4.3.15. COMITE ELECTORAL

Serd el que organice el proceso electoral, garantice la transparencia del sufragio v fije las condiciones y
procedimientos para las elecciones. Estara conformado por los educadores del area de Ciencias Sociales.

FUNCIONES.

- Organizar las elecciones del personero y del representante de los estudiantes por curso al
consejo de estudiantes.

- Recibir las inscripciones de los candidatos

- Diseiiar formularios de inscripciéon y tarjetones de los candidatos y delegados.

- Delegar funciones a los estudiantes que ejercen como delegados electorales.

- Trazar el cronograma de elecciones, los reglamentos y las pautas para garantizar el sufragio y
proporcionar espacios para presentar a los candidatos

- Designar como jurado de votacion al director de grupo de cada uno de los cursos teniendo en
cuenta que esta votacion se realiza de manera virtual en cada aula y en direccién de curso.

- Realizar los escrutinios.

- Levantar un acta firmada por los integrantes del comité electoral.

4.3.16. ELECCIONES

- El rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto al Personero de los estudiantes.

- Se postularan candidatos que a juicio del grupo del proyecto de Democracia cumplan todos los
requisitos estipulados anteriormente.

- En una campafia que tiene una duracion de tres (3) semanas, los estudiantes que deseen ser
elegidos deben presentar su plan de gobierno por escrito y en un debate los cuales socializaran
con toda la comunidad Wiedemista.

- Se dara en todos los grados una induccién sobre los deberes y responsabilidades del lider.

- Se dard la oportunidad de que los estudiantes se postulen o sean postulados para el cargo.

- Los candidatos por curso al consejo estudiantil se elegiran en cada caso con la asesoria directa
de los directores de grupo.
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- Para la eleccién del personero, los candidatos presentaran sus programas a la comunidad
estudiantil y realizardn campafias para darlas a conocer.

- Para la eleccidn del representante estudiantil ante el consejo directivo, los candidatos
presentardn sus programas al Consejo Estudiantil y realizardn conversatorio para darlas a
conocer.

- El dia de la jornada electoral se dispondra de las aulas virtuales en las cuales estaran ubicados
los cursos con su director de grupo el cual tendrd la orientacién sobre la manera como debe
ingresar su voto cada uno de los estudiantes.

- Para poder ejercer el derecho al voto y enriquecer el ejercicio de los estudiantes votaran en los
computadores asignados.

- Los resultados se entregan a la comunidad en carteleras que muestran todo el proceso
democratico.

4.3.17. VIGENCIA

Los representantes de los érganos colegiados seran elegidos por periodos, pero continuardn ejerciendo
sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo por el
resto de periodo.

5. TALENTO HUMANO

5.1.Perfiles

5.1.1. DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO

Competencias laborales

El personal de la Institucidn, aporta al logro de los objetivos estratégicos a través de un profundo
sentido sobre el servicio, haciendo de este el instrumento fundamental para la satisfaccion de nuestros
clientes tanto internos como externos.

Las competencias relacionadas con la “Vocacién de Servicio” se generan con base en los siguientes
enunciados:

ouhkwnNnpE

Conocimiento y testimonio de la filosofia institucional.

Sentido de pertenencia por la institucién y amor por lo que se hace.

Amabilidad y efectividad en la prestacion del servicio.

Capacidad de escucha y sensibilidad por las necesidades presentadas por los clientes.
Manejo adecuado de los recursos de la institucion.

Actualizacidn permanente sobre su cargo y actividades institucionales.
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7. Manejo apropiado del Sistema de Gestién de la Calidad adoptado por la institucién para su darea
de desempefio.

8. Conocimiento y aceptacién de la normatividad institucional.

9. Sigiloy discrecidn en el manejo de la informacion.

10. Capacidad para generar soluciones inherentes al servicio.

Humanismo:

La Institucidn Educativa Monsefior Victor Wiedemann, busca el fortalecimiento de las competencias
humanas de sus empleados a través de la capacitacion permanente, comprometiéndose con su
crecimiento personal, sentido de pertenencia y alta proyeccidn social.

Los siguientes aspectos dan cuenta de las competencias “Humanas” generadas por el personal de la
institucion:

1. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales favoreciendo el ambiente laboral.

2. Capacidad para ponerse retos, objetivos y metas y la manera que se compromete de
alcanzarlos.

Alto concepto de si mismo que mejore sus actitudes y valores.

Actitud participativa y propositiva frente a las actividades de la institucion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad en la toma de decisiones frente a situaciones dificiles.

Habilidad para la planeacidn, ejecucidn y control de las actividades relacionadas con su drea de
desempeiio.

8. Puntualidad y manejo adecuado del tiempo asignado para sus actividades laborales.

Nousw

Pensamiento Integral:

Como parte de los retos de nuestra institucién estd el generar bases sélidas en la formacion de su
personal con amplios conocimientos, que les permita manejar un criterio apropiado en lo relacionado
con sus areas de desempefio, visidn holistica del ser humano e interaccidn constante con los medios de
aprendizaje global.

Las siguientes competencias dan cuenta del “pensamiento integral” apropiado por el personal de la
institucion:

1. Conocimiento claro de las exigencias de su cargo.

2. Dominio adecuado y eficaz de su area de desempefio.

3. Amplio compromiso frente a las actividades formativas de la institucion.

4, Manejo apropiado de las fuentes de informacidn utilizadas en la renovaciéon constante del
conocimiento.

5. Espiritu investigativo.

6. Amplia creatividad.

7. Actualizacion permanente sobre su area de desempefio.

8. Apertura al aprendizaje de nuevos conocimientos que favorecen su desempefio personal y
laboral.

9. Interaccidon permanentemente con areas diferentes a las asignadas.

Manejo de metodologias que enriquecen su actividad laboral.
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5.2.FUNCIONES

5.2.1. RECTOR (A)

El Rector (a) es el representante legal de la institucion ante las autoridades educativas y el ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar, y sus funciones son:

1. Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional.

2. Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn en la Institucion.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones de todos los estamentos del colegio proporcionando
los recursos necesarios para tal fin.

4. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en este manual de convivencia y la
aplicacion de los protocolos alli expuestos.

5. Establecer mecanismos de comunicacidon entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

6. Liderar el comité, escolar de convivencia.

7. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de

prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

8. Liderar la revisiéon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

9. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

5.2.2. COORDINADOR ACADEMICO

El Coordinador Académico depende del Rector del plantel. Le corresponde la administracién académica
de la Institucidon. De él dependen los representantes de area al Consejo Académico y por relacion de
autoridad funcional, los profesores.

Sus funciones son:

1. Participar en el Comité Curricular (Consejo Académico), en el de Administracion del Fondo de
Servicios Docentes (Comité Operativo), Medellin Digital y en los demas en que sea requerido.

2. Colaborar con el Rector en la planeacidn y evaluacién institucional.

3. Dirigir la planeacion y programacién académica, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
4. Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los objetivos.

5. Coordinar la accién académica con la de administracidon de alumnos y profesores.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

7. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

8. Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retencién
escolar.
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9. Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel,
en colaboracién con los Jefes de Departamento y el Coordinador de Disciplina (convivencia).
Presentarlos al Rector para su aprobacion.

10. Fomentar la investigacidn cientifica para el logro de los propdsitos educativos.

11. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

12. Rendir periddicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de las actividades
académicas.

13. Presentar al Rector las necesidades de material didactico de los departamentos.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a
su manejo.

15. Coordinar la administracidn de las salas de informatica.

16. Coordinar la administracién del canal interno de televisidn y la emisora.

17. Coordinar el proceso de aplicacion de pruebas bimestrales.

18. Coordinar la aplicacién de las pruebas externas aplicadas a los estudiantes.

19. Dar informe oportuno de los resultados de las pruebas externas y coordinar planes de
mejoramiento.

20. Administrar el proceso de formacidn técnica (Media Técnica) en la institucion

Coordinar el PNLE (Plan Nacional de Lectura y Escritura)

21. Velar por el funcionamiento de la biblioteca y la buena prestacidn del servicio.

22. Coordinar con la secretaria la administracion del programa académico (SAGA)

23. Revisar las evaluaciones bimestrales antes de su aplicacion.

24. Entregar cada periodo vy al finalizar el afo escolar, informes académicos con su respectivo analisis, al
Consejo Académico, Directivo.

25. Presentar informes requeridos de acuerdo a su competencia.

26. Colaborar en la organizacion y hacer presencia en los actos institucionales como: acto solemne de
graduacion, estimulo a estudiantes y docentes, actos civicos, actos de clausura, reuniones de padres de
familia, reuniones con docentes, jornadas pedagdgicas.

27. Reunir las Comisiones de evaluacion y Promocion y sistematizar evidencias

28. Liderar el proyecto de orientacidn profesional.

29. Llevar registro del uso del laboratorio.

30. Responder por el proceso Disefio y Desarrollo Curricular.

31. Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

5.2.3. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El Coordinador de Disciplina depende del Rector. Le corresponde administrar profesores y alumnos.
Sus funciones son:

1. Participar en el Comité Curricular y en los demads en que sea requerido.

2. Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacién institucional.

3. Dirigir la planeacién y programacion de la administracion de alumnos y profesores de acuerdo
con los objetivos y criterios curriculares.

4. Organizar las Direcciones de Grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la administracion
de alumnos.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

Coordinar la acciéon de la unidad a su cargo con la coordinacién académica, servicios de
bienestar, padres de familia y demas estamentos de la comunidad educativa.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

Colaborar con el Coordinador Académico en la distribucion de las asignaturas y en la elaboracién
del horario general de clases del plantel.

Distribuir las direcciones de grupo y las aulas de clase

Reunir las Comisiones de evaluacion comportamental y sistematizar evidencias

Responder por el proceso de convivencia del Sistema de Gestion de Calidad.

Coordinar el proceso de presentacion al ejército de los alumnos de grado 11°

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores y alumnos.
Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir periédicamente informe al rector del plantel sobre las actividades de su dependencia.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

La rectora faculta a los coordinadores de convivencia para dar permisos a los docentes hasta por
un dia; igualmente se facultan para dar permiso de salida a los estudiantes, previa autorizacion
del acudiente y a los diferentes grupos, cuando haya la necesidad

Apoyar al Coordinador Académico en la logistica para la presentacidn de las pruebas Saber y las
Olimpiadas del Conocimiento.

Elaborar con el Comité Operativo el cronograma semanal

Colaborar con el Coordinador Académico en la logistica para la aplicacion de las pruebas
bimestrales

Organizar las orientaciones de grupo.

Realizar con el personal docente a su cargo, reuniones periddicas.

Colaborar en la organizacién y hacer presencia en los actos de comunidad como: acto solemne
de graduacién, estimulo a estudiantes y docentes, actos civicos, actos de clausura, reuniones de
padres de familia, reuniones con docentes, jornadas pedagdgicas y demas actividades
programadas por la institucion.

Organizar y acompanfiar las buenas tardes o buenos dias.

Organizar horarios de atencién de profesores a padres de familia, basados en el horario de los
educadores y fijarlos en lugar visible.

Velar por el mejoramiento continuo de la disciplina de la institucion.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Velar por el cumplimiento del manual de convivencia.

Activar las rutas de atencién y protocolos de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia.

Asistir a las reuniones del comité de convivencia escolar

5.2.4. DOCENTES
5.2.4.1. PERFIL

La institucion educativa requiere:
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-Un profesional de la educacién en todo el sentido de la palabra, pero, sobre todo ecudnime,
honesto, idoneo, ordenado, capaz de tomar decisiones justas y oportunas, evitando cualquier tipo
de roce que dificulte su labor y lesione su autoestima y la de los demas.

-Una constante motivacion del crecimiento personal y social, para que conduzca al alumno a la
adquisicion de nuevas experiencias y conocimientos.

-Una persona que conozca y ame su trabajo como educador, para que cumpla con dedicacion,
entrega y responsabilidad sus funciones, aportando dia a dia a la calificacién de los procesos para
mejorar permanentemente los resultados.

-Poseer un conjunto de aptitudes independientes del saber encaminadas a la busqueda, al cambio, a
la critica, a la renovacidn y a la libertad individual.

-Un agente concientizador, capaz de promover el espiritu critico de los educandos.

-Un verdadero lider, capaz de escuchar, dialogar, observar, comprobar, comprender y tolerar al
alumno en la tarea de crear valores, satisfacer intereses y deseos en completa armonia con su
medio natural, social y personal.

-Una persona que esté acorde con el enfoque integrador de las diferentes disciplinas requeridas para
la formacién integral del alumno, propiciando el trabajo en equipo como una necesidad de
integracidon en la tarea educativa y un posibilitante de elementos para que el alumno adquiera
habitos de vida en todas sus manifestaciones.

5.2.4.2. Derechos

Ademas de los contemplados en la Constitucién, en la ley, en el Cédigo Disciplinario Unico y en los
reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes al servicio
del Estado tendran los siguientes derechos:

a. Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en la formulacién
de reclamos y solicitudes ante las autoridades del orden nacional y seccional;

b. Percibir oportunamente la remuneracién asignada para el respectivo cargo y grado del escalafén

c. Ascender dentro de la carrera docente

d. Participar en los programas de capacitacidon y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter
profesional y econémico que se establezcan

e. Disfrutar de vacaciones remuneradas

f. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley

g. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes

h. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas ni por distinciones fundadas en
condiciones sociales o raciales

i. Los demas establecidos o que se establezcan en el futuro.

j- Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente satisfactorios
y realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las
demas circunstancias previstas en la ley y en este decreto.

k. Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los érganos
escolares.
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I. Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social
vigente.

5.2.4.3. Prohibiciones

Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones establecidas en la Constitucién y la ley, y en especial en el
Cédigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, a los docentes y directivos docentes les estd
prohibido:

a. Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin autorizacién
previa de sus superiores.

b. Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros educativos o lugares de
trabajo.

c. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los centros
educativos, o durante actividades extraescolares.

d. Aplicar a los alumnos cualquier forma de maltrato fisico o psiquico que atente contra su dignidad, su
integridad personal o el desarrollo de su personalidad.

e. Coartar el derecho de libre asociacidn de los demas educadores o estudiantes.

f. Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para vivienda
sin la autorizacion correspondiente.

g. Vender objetos o mercancias a los alumnos o dentro del centro educativo en beneficio propio o de
terceros, que no responda a proyectos institucionales.

h. Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

i. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcéticas o
estupefacientes.

j. Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes publicos o hacer uso
indebido de las propiedades o haberes de la institucién o del Estado puestos bajo su responsabilidad.

k. Desempefiar simultdneamente mds de un empleo publico o recibir mas de una asignacidon que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado.

I. Realizar o ejecutar con sus educandos acciones o conductas que atenten contra la libertad y el pudor
sexual de los mismos, o acosar sexualmente a sus alumnos.

m. Manipular alumnos o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o exclusivas de los
docentes.

n. Ser elegido en un cargo de representacién popular, a menos que haya renunciado al cargo docente o
directivo con seis (6) meses de antelacién a la eleccidn respectiva.

o. Utilizar la evaluacidn de los alumnos para buscar provecho personal o de terceros.

p. El uso del celular sera exclusivo como medio de comunicacidn en horas diferentes a la clase,
reunionesy capacitaciones.

g. Consumir alimentos o bebidas (excepto agua) en la hora de clase, dentro o fuera del aula.

r. Enviar estudiantes a cafeteria por favores personales.

Paragrafo: Incurrir en una de estas prohibiciones es causal de activar la ruta con las autoridades
competentes en consonancia con el caso especifico
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

5.2.4.4. Deberes

Participar en la elaboracidn del planeamiento y programacion de actividades del area respectiva.
Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel del area.

Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad y
darles tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en la realizacién de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
Aplicar oportunamente en coordinacién con el representante de area o el Coordinador
Académico, las estrategias metodoldgicas a que dé lugar el andlisis de resultados de la
evaluacion.

Presentar al representante de area o al coordinador Académico informe del rendimiento de los
alumnos a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacidn, certificando las
calificaciones con su firma.

Participar en la administracion de alumnos conforme lo determine el reglamento de Ila
Institucion y presentar los casos especiales a los Coordinadores, al Director de Grupo para su
tratamiento.

Presentar oportunamente los informes requeridos solicitados por los directivos docentes.
Ejercer la Direccidn de Grupo cuando le sea asignada.

Participar en los Comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.
Seccién La Verde: 6:45 a.m. a 12:45 p.m. y de 11:15 a.m. a 5:15 p.m. Sede Monsefior: Grado 6:
6:00 a.m. a 12:00 M, Preescolar y Basica primaria: 6:45 a 12:45 p.m. y de 7°a 11°: de 12:15 p.m.
a6:25 p.m.

Cumplir los turnos de acompafiamiento que le sean asignados.

Participar en los actos de comunidad, asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por las
Directivas del Plantel.

Hacer presencia activa, velando por el buen comportamiento, en los actos de comunidad de los
estudiantes: buenos dias, buenas tardes, actos civicos, simulacros, eucaristias, conferencias,
convivencias, entre otras.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el plantel.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento, aseo y seguridad de los equipos, lugares y
materiales confiados a su manejo.

Portar el carné que lo identifica como docente de la institucidn educativa en un lugar visible.
Revisar y firmar los comunicados enviados por los padres de familia.

Revisar el buen porte del uniforme de acuerdo con el horario establecido.

Controlar y verificar la asistencia de los estudiantes en su clase.

Recoger, revisar y controlar los desprendibles de las circulares y/o comunicados enviados a los
padres de familia.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
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25.

26.

27.
28.

educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad
vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacidon del manual de convivencia.

Entregar los trabajos, talleres, evaluaciones y cuadernos a los estudiantes con la respectiva
revision y valoracién del trabajo, en un tiempo no superior a 20 dias después de la fecha en que
se recogen dichos trabajos.

PARAGRAFO. El profesor encargado de la Direccion de Grupo tendrd ademas las siguientes funciones:

1.

10.
11.

12.

Participar en el planeamiento y programacién de la administracion de alumnos, teniendo en
cuenta sus condiciones socioecondmicas y caracteristicas personales.

Diligenciar el formato de diagndstico grupal y demas papeleria inherente al cargo y entregarlo a
la respectiva coordinacién

Ejecutar el programa de induccidn de los alumnos del grupo que dirige.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.
Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico, en coordinacidn con los servicios de bienestar.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinacién con
otros estamentos, las soluciones mas adecuadas.

Establecer comunicacidon permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para
coordinar la accion educativa.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a su cargo, en
coordinacion con los servicios de bienestar.

Custodiar y responsabilizarse de la papeleria y demas material a su cargo.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.

Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados a los coordinadores
del plantel.

Planear, ejecutar y evaluar el proyecto de grupo

5.2.5. SECRETARIA

Las funciones de la secretaria son:

1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.
2. Responsabilizarse de los diligenciamientos de los libros de matricula, calificaciones, validaciones,
asistencia, recuperaciones y nivelaciones.
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3. Colaborar en la programacion y ejecucion del proceso de matricula.

4. Mantener actualizada y organizada la documentacién de los estudiantes, personal administrativo y
docente.

5. llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucién.

6. Colaborar con la rectoria en la elaboracion de informes estadisticos.

7. Gestionar ante secretaria de educacidn el registro de los libros reglamentarios, certificados de estudio
y trdmites de diplomas.

8. Elaborar las listas de estudiantes periddicamente mente para efectos docentes y administrativos.

9. Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le sean solicitadas.

10. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el rector del plantel.

11. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

12. Atender al publico en el horario establecido.

13. responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de equipos y materiales confiados a su
manejo.

14. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

5.2.6. BIBLIOTECA

Las funciones de la persona encargada del manejo de la biblioteca son:

1. Administrar la biblioteca del colegio y cuidar y custodiar los elementos que en ella reposan.

2. Hacer el proceso de entrada de los libros, tanto para ubicarlos en el espacio correspondiente
como en el sistema de informacion.

3. Elaborar el material de apoyo para el uso de la biblioteca por parte de la comunidad.

4, Adelantar las actividades necesarias para el mantenimiento en buenas condiciones de los libros
de la biblioteca.

5. Administrar, controlar y custodiar los medios audiovisuales de la biblioteca.

6. Hacer el apoyo logistico de sonido y luces en los diferentes eventos de la institucion.

7. Administrar la coleccion del PNLE (Plan Nacional de Lectura y Escritura): inventario, rotulacion,

ubicacién, préstamo, rotacion, listado de libros por temas, hora del cuento, concursos (oratoria,
escritura, ortografia).
8. Las demas que le asigne el Rector.

5.2.7. VIGILANTES

1. Evitar el ingreso de personas ajenas a la institucion.

2. Exigir documento de identidad a los visitantes y preguntarle el lugar donde se dirigen. Solo se
permitira el ingreso si la persona solicitada lo autoriza.

3. Verificar que los visitantes se dirijan al sitio donde fueron anunciados.

4. Evitar al maximo tener amistad con los estudiantes, se demasiado amigo de cualquier estudiante se
constituye en causal para perder la autoridad como vigilante.

5. No permitir visitas o reuniones de grupos en la puerta de ingreso a la institucién.

6. Ejercer un estricto control cuando se inicia la jornada teniendo en cuenta los respectivos horarios.
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7. El vigilante debe estar pendiente de que no ingresen personas extrafas al iniciar la jornada o cuando
estén ingresando los estudiantes.

8. Después de iniciar la jornada de clase, queda terminantemente prohibida la salida y entrada de
estudiantes a la institucién, solo se podra hacer con la respectiva autorizacion por escrito del
coordinador de convivencia o el rector.

9. Suspender el fluido eléctrico y el servicio de agua al concluir sus oficios o labores de limpieza.

10. Seguir el conducto regular si se presenta alguna anomalia.

11. Contestar el teléfono cuando se le encomiende hacerlo.

12. Verificar y dejar informa de todas las novedades al rector.

13. Ser cortés y tratar adecuadamente a los funcionarios, padres de familia y estudiantes de la
institucion.

14. Cumplir las érdenes dadas por la rectoria y los coordinadores o recomendaciones dadas por la
secretaria o los profesores.

15. Cuidar todos los bienes de la institucidén e informar de cualquier novedad observada en ellos.

16. No hacer uso personal de los enceres que quedan bajo su custodia.

17. No ingerir bebidas embriagantes o estupefacientes mientras estén en el cumplimiento de sus
funciones, ni presentarse a trabajar bajo efectos de las mismas.

18. Responder por dafos o pérdidas ocurridas durante su tiempo de servicio.

19. En caso de presentarse alglin percance, deberd comunicarse con personas que puedan brindarle un
apoyo oportuno y permanecer en el establecimiento hasta resolver el problema, siempre y cuando no
ponga en peligro su vida.

20. No prestar el teléfono a los estudiantes.

21. Tocar el timbre segun el horario establecido para cada jornada.

5.2.8. PERSONAL DE ASEO Y APOYO

Los empleados del aseo deben cumplir con las siguientes funciones:

1. Poseer excelentes relaciones humanas.

2. Ser comprensiva, tolerante, atenta y colaboradora.

3. Ser honesta, honrada y leal con la institucion.

4. Tener un alto nivel de prudencia y discrecion.

5. Ser organizada dindmica y oportuna.

6. Ser eficiente y racional en el uso de los recursos.

7. Serresponsable y tener sentido de compromiso.

8. Tener sentido de pertenencia para con la institucion.

9. Cumplir eficientemente con sus labores.

10. Acatar las sugerencias de los superiores.

11. Dar un trato cortés a estudiantes, profesores y comunidad educativa en general.
12. Seguir el conducto regular si se presenta alguna anomalia.

13. Mantener todos los espacios de la institucidn que le son asignados limpios y ordenados.

5.3.PERMISOS E INCAPACIDADES

PERMISOS
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Los permisos se deben solicitar a rectoria, este es el Unico estamento que puede autorizar la solicitud
hasta por 3 dias maximo. Para ello se debe dejar constancia por escrito y garantizar la prestacion del
servicio. Los docentes deben dejar actividades pedagdgicas para los grupos (talleres, lecturas, etc.) las
cuales deben ser desarrolladas por el estudiante durante la clase en el momento de ausencia del
maestro. Un permiso por mds de 3 dias se debe solicitar ante la secretaria de educacién, el cual es
considerado como una licencia no remunerada.

PRINCIPIOS:

Para otorgar los permisos se debe actuar bajo los principios de:
3 Solidaridad

4 Imparcialidad

5 Equidad

6 Oportunidad

7 Objetividad.

INCAPACIDADES

Se considera como incapacidad una situacién de enfermedad o de padecimiento fisico o psiquico, que
impide a una persona realizar una actividad profesional.

Si por motivo de una enfermedad o calamidad se hace necesario faltar a la institucién educativa se debe
tener presente:

e Informar de manera oportuna ya sea personalmente o mediante un tercero el motivo de la
ausencia a coordinacidn o rectoria.

e Presentar la documentacidon que sustente los dias de ausencia de la institucién con un plazo
maximo de dos dias del reintegro a las labores (incapacidades, constancias médicas o
certificados, etc.)

Si no hay un documento que justifica la ausencia no autorizada al lugar de trabajo, esta se tomara como
inasistencia y puede generar un descuento de nédmina por los dias de ausencia.

6. SERVICIOS INSTITUCIONALES

6.1. VASO DE LECHE

Consiste en una bolsa de leche de 250 miligramos y un complemento calorifico que se entrega a nombre
de Secretaria de bienestar social.

6.2.REFRIGERIO PREPARADO

Complemento alimenticio que consiste en un desayuno balanceado ofrecido por la Secretaria de
bienestar social del Municipio de Medellin.

DERECHOS

1. Tener a tiempo los alimentos preparados y servidos.
2. Recibir un trato respetuoso y cordial.
3. Tener los utensilios aseados y desinfectados.
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4. Ser informado a tiempo cuando no hay servicio y conocer las razones.
5. Tener los fichos oportunamente.
6. Entregar el vaso de leche a tiempo

REQUISITOS

1. Tener una edad que oscile entre 5y 17 afos.

2. Ser estudiante de la institucidn educativa Monsefior Victor Wiedemann.

3. Poseer SISBEN uno dos o tres, o estrato uno o dos, o en caso especial certificado por el profesor del
grado y/o coordinador de secretaria de bienestar social.

4. Hacer un buen uso del vaso de leche y refrigerio preparado.

5. Presentar el ficho todos los dias para acceder al servicio.

6. Consumir todos los alimentos, no hablar con la boca llena, evitar masticar con la boca abierta, no
correr ni jugar en el area destinada para el servicio.

7. No botar los alimentos ni jugar con ellos.

8. Dar un buen trato a compafieros y personas que colaboran.

9. Consumir los alimentos

10. Tener habitos de limpieza e higiene antes y después de consumir los alimentos.

11. Presentarse a recibir los servicios con el uniforme asi no se tenga clase.

12. En caso de pérdida del ficho, se debe esperar hasta el final.

13. Responder por los dafios causados.

14. Respetar los horarios para el servicio de restaurante

SANCIONES

1. Amonestacidn individual.

2 Anotacidn en el libro de disciplina, previo informe al titular del grado al que pertenece.

3. Didlogo con el padre de familia.

4 Suspensidn por mal comportamiento y/o incumplimiento de las normas establecidas, por un dia,

una semana, o en forma definitiva del programa, segun las faltas cometidas.

PROHIBICIONES

1. El ingreso de padres de familia a la hora del almuerzo para formar desorden y colaborarles a sus hijos.
2. Vender los fichos.
3. Presentar fichos de semanas anteriores

6.3.HORARIOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE SERVICIO JORNADA A.M. JORNADA P.M.
Vaso de leche 7:40 a.m. 1:50 p.m.
MONSENOR Refrigerio 7:50 — 8:10 a.m. 2:45 p.m.
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preparado
Almuerzo 12:15 - 1:00 p.m. 11:30-12:10 p.m.
Vaso de leche 7:40 a.m. 1:50 p.m.
Desayuno 9:30 a.m. 2:30 p.m.
LA VERDE Refrigerio 9:30 a.m. 2:30 p.m.
preparado

6.4.TIQUETE ESTUDIANTIL

Beneficio de transporte que presta el Municipio de Medellin con convenio de las empresas
transportadoras, en nuestro caso COOTRASANA.

Consiste en la entrega de una tiquetera mensual. Cada tiquete funciona como un bono de 50% para un
pasaje.

REQUISITOS

1. Estar matriculado en la institucion.
2. Vivir a una distancia minima de diez (10) cuadras de la institucion

DERECHOS

1. Recibir oportunamente la tiquetera.

2. Recibir un trato respetuoso y cordial de parte del conductor.

3. Serinformados a tiempo cuando no se preste el servicio y conocer las razones.
4. Las empresas transportadoras deben recibir los tiquetes.

DEBERES

1. Pagar la mitad de la tarifa de transporte.

2. Avisar cuando no requiera el servicio.

3. Reclamar oportunamente los tiquetes.

4. Dar un trato cortés al conductor y pasajeros, mantener un comportamiento adecuado dentro del

vehiculo.
SANCIONES
1. Llamado de atencién individual.
2 Didlogo con los padres de familia.
3. Anotacidn en el libro de disciplina.
4 Suspension del servicio.
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PROHIBICIONES

1. Negociar con los tiquetes.
2. Utilizarlos en otras situaciones

PARAGRAFO: Si pasados tres (3) dias y sin justificacidn valida no los ha reclamado, le seran asignados a
otro que los requiera.

6.5.SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Segun la resolucién 4210 de septiembre de 1996 del MEN, los estudiantes del grado 10y 11 (un décimo)
Para poder obtener su titulo de bachiller deberd prestar el servicio social, estudiantil obligatorio con una
intensidad minima de 80 (horas), de conformidad con lo dispuesto el articulo 11 de la constitucidn,
decreto 1860 del 1994 y en el articulo 88 de la ley 115 de 1994 para su cumplimiento de la institucion:

DEBERES

Nombrar un coordinador encargado de dirigir la prestacién del servicio, quien elaborara un proyecto
donde establecen lugares, actividades, recursos y cronograma. La institucién establecera convenios con
entidades gubernamentales y no gubernamentales que faciliten la prestacion del servicio.

El coordinador debe establecer un control y registro de asistencia que sustente la prestacién del servicio
por parte del estudiante, que deberd presentarse al lugar de la practica con el uniforme que lo
identifique como estudiante de la Institucién y acatar, las normas el manual de convivencia durante la
practica realizada en horas diferentes a la jornada escolar y firmar el acta de cumplimiento.

REGLAMENTO

1. El servicio social del estudiantado es de caracter obligatorio para los alumnos (as) del grado
once, requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller, tendra una intensidad de 80
horas. este se realizara en horario Extra clase y en los lugares que le sean asignados por el
coordinador del proyecto del servicio social y teniendo en cuenta la necesidad del mismo.

2. Una vez asignados los estudiantes no se podran cambiar de programa o de lugar excepto en
caso especiales, que serdn estudiados por el coordinador de dicho proyecto.

3. El estudiante que sea suspendido o retirado del Servicio Social del Estudiantado por cualquier
institucion que tenga convenio perdera las horas que haya registrado y el o ella mismo asumira
la busqueda de un nuevo centro de convenio.

4, El estudiante que se retire sin justa causa del Servicio Social Estudiantil en una entidad de
convenio perdera las horas que haya registrado y el o ella mismo asumira la busqueda de un
nuevo centro de convenio.

5. Ningun profesor o institucion que no esté autorizado podra determinar el cumplimiento del
Servicio Social Estudiantil bajo ninglin acuerdo o modalidad.
6. Cumplir su servicio social obligatorio, solo en los proyectos estipulados para ello y con el

aval del coordinador.
102



7. Asistir puntual y cumplidamente al lugar asignado segln el proyecto.

8. Presentarse al lugar de la préctica con el uniforme que lo identifique como estudiante del
colegio.

9. Asumir una actitud ética y responsable frente e las actividades que se le encomienden.

10. Llevar en forma organizada y clara la planilla de registro.

11. Acatar las normas del manual de convivencia durante la practica realizada en horas diferentes a
la jornada escolar.

12. Una vez terminada su practica, debe entregar su planilla al coordinador para la elaboracién del
certificado.

7. NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

La comunidad educativa tiene el deber de preservar su propia salud y de contribuir a la de todos sus
miembros. Quienes padezcan de enfermedad infectocontagiosa no deben asistir al a la Institucidn
mientras subsista el riesgo de contagio y deben respetar los dias de incapacidad recetados.

La desatencidn a las normas de la conservacién de la higiene y de la salud seran analizadas de acuerdo
con lo establecido en este Manual.

Cada estudiante cuida de su propia identidad, ama la vida y respeta a los demds, por eso debe velar

diariamente por acatar pautas de prevencién de alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo y tener

presente ademas las siguientes normas de higiene:

1. Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas.

2. Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de las verdaderas

consecuencias y efectos colaterales que producen en el organismo el consumo de alcohol, drogas o

tabaco.

3. Desarrollar estrategias para enfrentar la presién de personas que inducen al consumo de tales

sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

4. Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas, en los que no se

tenga la influencia de los consumidores o expendedores de sustancias psicoactivas.

5. Lavarse las manos con jabdn antes y después de comer y o realizar cualquier actividad fisica,
académica, entre otras que lo amerite.

6. Cepillarse los dientes después de cada comida y usar seda dental.

7. Mantener el cabello limpio y ordenado, lavdandolo con periodicidad.

8. Mantener las ufias limpias, recortadas y bien presentadas.

9. Usar el pafiuelo para toser, estornudar o limpiar la nariz.

10. No salivar en el piso, ni arrojar basuras en él.

11. Vaciar el sanitario cada vez que sea usado

12. Utilizar los elementos de higiene personal como desodorantes, talcos, lociones

13. Mantener papel higiénico para las necesidades fisioldgicas y depositarlos en los lugares adecuado

14. Bafiarse diariamente.

15. Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer la
salud.

16. Mantener toallas higiénicas, tampones, protectores, entre otros; para las necesidades fisioldgicas y
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

depositarlos en los lugares adecuados y de la manera adecuada

Desinfectar y o cubrir heridas en caso de hemorragias, evitar el contacto con otras personas

Control de gases corporales pedos, eructos y hacerlo en circunstancias privadas que no afecten el
normal desarrollo de clases y o eventos

Orinar en los espacios determinados para tal fin: orinal, sanitario cuidando de no hacerlo en la taza o
por fuera de ella, ni hacerlo en paredes, zonas verdes o arboles

Control parasitario del cuerpo y cuero cabelludo permanentemente para evitar el contagio de
enfermedades y virus

No asistir a la institucién en caso de enfermedades virales e infecto contagiosas certificadas por el
medico

El porte adecuado y limpio de las prendas del uniforme: lavar con frecuencia camisetas, jeans, tenis,
medias, entre otros.

No masticar chicle en ninglin espacio institucional

Mantener limpios oidos y nariz utilizando los métodos y elementos adecuados

No fumar en ninguna instalacién de la institucion

No tomar bebidas ni comer alimentos en los espacios que no estan disefiados para tal accion

No pegar fluidos corporales materia fecal, mocos, saliva, esputos en paredes, suelos, pasamanos,
sillas, tazas del sanitario, entre otros.

No introducir objetos extrafios a la boca

No mostrar conductas que pongan en peligro la vida, como, por ejemplo, sentarse en los aleros,
transitar por techos vy sitios peligrosos, jugar en zonas por donde transitan vehiculos, sentarse
en los muros, bajar por los pasamanos, entre otros.
Manejar adecuadamente los residuos de acuerdo a lo aprendido en los proyectos y campanias
de reciclaje.
Evitar consumir alimentos que otro esté degustando, asi evitara el contagio de posibles virus y
bacterias.
Avisar oportunamente al coordinador de la seccion el padecimiento de alguna enfermedad
infectocontagiosa, que le impida vivir en comunidad, aisldndose del grupo para evitar posibles
contagios y epidemias.
Evitar acciones peligrosas que afecten su salud o la de sus compafieros cuando realice
actividades deportivas o de cualquier otra indole.
Atender y participar en las campafias de salud ambiental y prevencién de desastres.

8. REGLAMENTACION SOBRE UTILES ESCOLARES

1. Cada drea determinarad la lista de Utiles escolares, ésta sera analizada y aprobada por el
Consejo Directivo y se entregara a los acudientes en el momento de la matricula.

2. En el momento de la matricula se entregara la lista de utiles escolares para uso
pedagdgico: textos, uniformes e implementos que se usaran durante el afio académico,
éstos no se entregaran a la institucién, sino que cada estudiante los traera en la
medida en que los vaya necesitando. De todos modos, se dardn los plazos necesarios
para la consecucién de éstos.
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3. En la institucion Educativa Monsefior Victor Wiedemann, no se exigird a los padres de
familia la adquisicidn de utiles escolares de marca o proveedores definidos.

4, Queda establecido para dar cumplimiento a la Ley 24 del 21 de abril de 1987(articulo 2),
que los textos escolares no van a variar en los Ultimos 3 afios contados a partir de la
fecha de adopcién de los mismos.

NOTA: ver anexo al Manual de Con vivencia con listado de Utiles escolares.

9. PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE OBJETOS PERDIDOS EN LA INSTITUCION

Todo objeto perdido que sea recuperado por cualquier miembro de la comunidad educativa, debe ser
entregado para su custodia y entrega oportuna a su respectivo duefio. Para ello se procederd de la
siguiente manera:

1. El objeto hallado debe ser entregado a uno de los coordinadores de convivencia de la respectiva
jornada.

2. El coordinador informard por la emisora y en reuniones colectivas, la posesién del objeto perdido para
gue sea reclamado.

3. Cuando sea reclamado deberd aplicar estrategias para estar seguro de que el reclamante si sea el
propietario del objeto.

4. El coordinador registrara en la carpeta de entrega de objetos perdidos (FR-24 control interno de salida
de materiales), para que quede constancia de la devolucién de éste.
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ANEXOS

La Corte Constitucional, Sala Quinta de Revision de la Sentencia T-341 de 1993, refiriéndose a la
legalidad de las normas contempladas en los Manuales de Convivencia expreso:

“El hombre — considera la Corte — debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para
ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social.”

“Asi, pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al
que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a un
establecimiento educativo. La vinculacién formal de una persona a un plantel resulta ser inutil si no esta
referida al contenido mismo de una formacién integral que tome al individuo en las distintas
dimensiones del ser humano y que se imparta con la mira puesta en la posterior insercién de aquel en el
seno de la sociedad.”

“De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia
académica, disciplinaria, moral y fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su
estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que
desempene tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la
Constitucion desea.”

El Manual de Convivencia deberd ser muy estricto en el respeto de la normatividad legal existente en el
Pais, guardando especial cuidado en la observancia de diversas normas contenidas en sendas
disposiciones de caracter legal: Constitucion Politica Colombiana y Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia) entre las mds importantes, para poder alegar el principio de legalidad de su
existencia y posterior aplicabilidad.

Para ello, es indispensable referirnos al Art. 1° de la Constitucion, que sefiala que Colombia es un Estado
Social de Derecho, es decir que toda actuacion debe estar reglada, con lo que se infiere
inequivocamente que todos los residentes en Colombia gozamos de la proteccién legal de todos y cada
uno de nuestros derechos y que debemos también cumplir con nuestros deberes de orden individual
como colectivos.

EDUCACION COMO DERECHO Y DEBER

La Constituciéon Nacional considera que “El derecho a la Educacidon es un “derecho-deber”, que da
derecho y exige obligaciones a todos los participantes del proceso educativo (Constitucién Politica,
articulo 67). Entre los deberes fundamentales de los estudiantes estan: Asumir las Normas de
Convivencia Social y demostrar un rendimiento académico acorde con las exigencias institucionales. La
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inobservancia de estos deberes permite a la Instituciéon adoptar las medidas pertinentes, teniendo en
cuenta el debido proceso.

El derecho a la educacidn no se vulnera si la institucién establece normas de rendimiento académico y
actia de conformidad con ellas. La permanencia de una persona en un sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa y bajo el mantenimiento de un minimo de
convivencia, de manera que es valido el retiro de un(a) estudiante de la institucion cuando no
demuestra su capacidad o competencia o no cumple con el comportamiento requerido, ya que viola el
derecho a la educacidén, pues no le permite aprender a los demas. Cfr. Sentencias T-439 de 1993, T-316
—T-569 de 1994. Corte Constitucional.:

“El derecho a la educacién ofrece un doble aspecto, es decir, no sélo contiene prerrogativas a favor del
estudiante, sino que ademas debe éste cumplir con deberes y obligaciones que sefiala el Manual de
Convivencia” Sentencia de Tutela 002/92, ST 493/92, T 314/94, T 043/97.

éQuién viola el derecho a la educacién?

El derecho a la Educacidn lo viola el estudiante que no estudia, que no rinde, que falta mucho y sobre
todo que su comportamiento dentro y fuera de la institucion es deficiente, porque viola el derecho a los
demas nifios y jovenes que estan por fuera del sistema educativo colombiano.

1. La Corte Constitucional advirtid, que las Instituciones educativas, no estdn obligadas a mantener
en sus aulas a los estudiantes que en forma constante y reiterada desconocen las normas del
Manual de Convivencia.

2. La Corte Constitucional es enfatica en sefialar, que el deber de los estudiantes radica, desde el
punto de vista disciplinario, en respetar las normas del Manual de Convivencia y las buenas
costumbres.

3. La Corte Constitucional destacd a la vez, que los estudiantes tienen la obligacién de acatar,

mantener y respetar las normas de: Excelente presentacidon personal, puntualidad y asistencia y
sobre todo el debido comportamiento y respeto por sus compafieros y demds miembros de la
comunidad educativa.

DOCTRINA CONSTITUCIONAL SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION

1. El derecho a la educacion no es absoluto. Tiene que darse el derecho-deber, es decir, que tiene

que cumplirse con el Manual de Convivencia.

El derecho-deber exige a todos cumplir estrictamente unos deberes.

El derecho-deber exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.

Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina y al deber.

El derecho a la educacion permite sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento académico,

por indisciplina, e incluso se puede dictar resolucidn de retiro de la Institucién, teniendo en

cuenta el debido proceso.

6. El bajo rendimiento académico y la indisciplina vulnera el derecho a la educacién de los
estudiantes que si rinden y aprovechan el tiempo en su formacion

vk wnN
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La Constitucién de 1991 sobre el Derecho a la Educacién, segun las sentencias de las Tutelas (T) de la
Corte Constitucional dice (Art. 56):

1. No se vulnera el Derecho a la Educacidn por pérdida del afio escolar (T-092, 3-11I- 94)
2. No se vulnera el Derecho a la Educacién por sancidn al bajo rendimiento académico
(T-569, 7-XI1-94)
3. No se vulnera el Derecho a la Educacion por sancién a la indisciplina (T-316, 12-VII-94).
4, No se vulnera el Derecho a la Educacién por exigir buen rendimiento académico (T- 439,
12-X-94)
5. No se vulnera el Derecho a la Educacién por el retiro de la institucién del estudiante,

debido al bajo rendimiento académico y debido a la mala disciplina y comportamiento
del mismo (T-439, 12-X-94)
SENTENCIA T-658/99, REGLAMENTO EDUCATIVO-Sujecidn a la Constitucién

La Corte Constitucional precisé que los reglamentos o manuales de convivencia no pueden establecer
reglas ni compromisos contrarios a la Constitucién Politica, ni imponer al alumno obligaciones
desproporcionadas o contrarias a la razén, ni a la dignidad esencial de la persona humana. No son los
Manuales de Convivencia herramientas dominantes y autoritarias que se utilicen para incluir preceptos
que vulneren los derechos constitucionales de menores, que pueden al tiempo que verse privados de los
beneficios de la educacién, sentir amenazada y quizas distorsionada su libertad de auto determinarse.
Esta doctrina ha sido expuesta en reiterada jurisprudencia T-476/95, T-248/96 T-207/98 y unificada
mediante la SU 641 de 1998, en donde se precisd que los reglamentos o manuales de convivencia no
pueden establecer reglas ni compromisos contrarios a la Constitucidon Politica, ni imponer al alumno
obligaciones desproporcionadas o contrarias a la razdn, ni a la dignidad esencial de la persona humana.
No son los Manuales de Convivencia herramientas dominantes y autoritarias que se utilicen para incluir
preceptos que vulneren los derechos constitucionales de menores, que pueden al tiempo verse privados
de los beneficios de la educacién, sentir amenazada y quizas distorsionada su libertad de auto
determinarse.

1. SENTENCIA T 075 DEL 24 DE FEBRERO DE 1995: INVOCADO.

2. SENTENCIA T 002 DEL 13 DE ENERO DE 1992: Exclusién de un estudiante por la comisién de una
falta considerada leve.

3. SENTENCIA T 027 DEL 28 DE ENERO DE 1994: Retencién de calificaciones y otros documentos
por no pago de pensiones u otras deudas de los acudientes.

4, SENTENCIA T 393 DEL 19 DE AGOSTO DE 1997: Suspension de matricula a una estudiante por
situacion de embarazo.

5. SENTENCIA RAD. 1999 0023 1: Exclusion de un estudiante por consumo de sustancias
psicotrdpicas y estupefacientes.

6. SENTENCIA T 366 DEL 6 DE AGOSTO DE 1997: Cumplimiento del manual de convivencia,
presentacién personal de un estudiante.

7. Decreto 1398 de 1973.

Expedido por la Gobernaciéon del Departamento de Antioquia actualiza las sanciones disciplinarias
aplicadas a los alumnos de los establecimientos educativos, unifica los criterios respecto a esas
sanciones y fija el procedimiento a seguir para la aplicacidon de cada una de ellas.
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Tiene como fundamento el cultivo del honor de los educandos y la orientacién de sus actos por medio
de la educacion de la voluntad. Prohibe los castigos dolorosos, afrentosos y todos los que tiendan a
deprimir y menoscabar el caracter y la dignidad del hombre.

Las sanciones disciplinarias que contempla dicho estatuto van desde la amonestacion en privado hasta
la exclusién definitiva, pasando por las amonestaciones en publico, las notificaciones de los padres o
acudientes, privacion de actividades extra-escolares, rebaja de la disciplina y de la conducta, suspensién
de beca, retiro temporal de clases o del establecimiento y la cancelacién de matriculas.

8. Circular No. 42 de 1984.

Expedida por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento de Antioquia, trata sobre la
calificacién de la conducta y la disciplina, los procedimientos para aplicar sanciones a los alumnos y en
materia de faltas que afectan la disciplina transcribe las normas pertinentes del Decreto 1398 de 1973.

LA PROMOCION Y EL DERECHO A LA EDUCACION

Que dice la Constitucién sobre la EDUCACION, segin las sentencias a las TUTELAS:
EL DERECHO A LA EDUCACION LO VIOLA EL ESTUDIANTE QUE NO ESTUDIA, porque viola el derecho a los
demads. No se puede perturbar a la Comunidad Estudiantil ni fuera ni dentro de la Institucién. Ej., cuando
un alumno comete un delito.

Medidas preventivas Encaminadas a orientar a los estudiantes para evitar que incurran en
comportamientos que afecten la convivencia familiar, escolar y social, haciendo énfasis en una
formacidn en valores que permitan el auto-control y auto-critica para un desarrollo como persona; lo
cual se logra mediante el estudio y conocimiento del MANUAL DE CONVIVENCIA, por parte de
estudiantes, profesores y padres de familia, en talleres individuales y colectivos.

1. La Corte Constitucional, de acuerdo con la Sentencia T-695/99, precisd: "Si bien los reglamentos
o manuales de convivencia obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, no
pueden desconocer los principios que emanan de la Constitucion, sino que deben ser la
expresion de dichas normas, porque regulan los derechos y deberes de los estudiantes dentro
de la comunidad educativa".

2. La sentencia T-532 de 1992: "El ordenamiento juridico, y los derechos de los demas. La
represién con base en vulneraciones hipotéticas o ficticias a los derechos de los demas, o
invocando el interés general no son argumentos legitimos que puedan sostener a la luz de la
Constitucién una restriccion al derecho al libre desarrollo de la personalidad". Asi mismo, por
medio de la sentencia SU-641 de 1998, frente al derecho a la imagen, especifica que: "Las
normas de centros educativos que impongan restricciones a la apariencia personal de los
estudiantes son inconstitucionales, salvo que se demuestre que estas medidas buscan Ila
proteccion o efectividad de un bien constitucional imperioso e inaplazable de mayor peso que el
derecho al libre desarrollo de la personalidad".

LEY DE LA INFANCIA YLA ADOLESCENCIA (LEY 1098 DE 2006)
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Consagra los derechos del menor y las obligaciones que le corresponden a la familia, a las instituciones
educativas y a las autoridades estatales.

De su estudio se deriva que cada derecho tiene uno o varios deberes correlativos y es tarea de los
pedagogos de hoy, equilibrar el pensar y el accionar de la generacién adulta y de las nuevas
generaciones. A saber, dentro de las Instituciones educativas corresponde:

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su mision las
instituciones educativas tendrdn entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifos, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.
2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacidn de los estudiantes en la gestion académica de la institucién educativa.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacidn de los nifios y nifas que presenten dificultades de aprendizaje o
estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdgica vy
psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.
8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover
su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Obligaciéon ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de
educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a
los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

13. Formar a los niios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

14. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica
o psicoldgica, humillacién, discriminacidn o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.
15. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de
los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondrdn en marcha mecanismos
para:
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16. Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento.

17. Establecer la deteccidon oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

18. Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

19. Garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.

20. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica
o psicolégica, humillacién, discriminacidn o burla de parte de los demas compaiieros o profesores.

21. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresidn fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia
nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

22. Prevenir el tréfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia,
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas
contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

23. Coordinar los apoyos pedagodgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la
integracién educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

24. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

25. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en
pareja.

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y educadores de
los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e informal, no podrdn imponer sanciones
gue conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de
alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusidn bajo cualquier modalidad,
en los manuales de convivencia escolar.

Anexo 3

DECRETO 1108 DEL 31 DE MAYO DE 1994 SOBRE PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES Y
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS.

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacidn con el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas. Los articulos relacionados con la comunidad
educativa.

Articulo 9. “Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

Serd obligacién de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos educativos que
detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, informar de ello a
las autoridades del establecimiento educativo; tratandose de un menor debera comunicarse tal
situacién a los padres y al defensor de familia, y se procedera al decomiso de tales productos.
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Articulo 10. “En los reglamentos estudiantiles o manuales de convivencia se deberd incluir
expresamente la prohibicidn a que se refiere el articulo anterior y las sanciones que deben aplicarse a
sus infractores, con sujecion a lo dispuesto en la Ley General de Educacion.

Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacién, la suspension y la exclusién del
establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad de la infraccién cometida y el
procedimiento previsto en el manual de convivencia”

Articulo 44.” Se prohibe a todos los servidores publicos en ejercicio de sus funciones, el uso y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotrépicas...”. “La violacidn de la anterior prohibicidon serd
sancionable de conformidad con el procedimiento previsto en el respectivo régimen disciplinario.

EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA

ART. 16. Se prohibe el uso y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas en lugares publicos
o abiertos al publico de conformidad con el Decreto 1355 de 1970 “por el cual se dictan normas sobre
Policia y demds normas que lo complementan.

Para los efectos del presente articulo se entiende por lugar publico entre otros, los CENTROS
EDUCACIONALES, asistenciales, culturales, recreativos, vacacionales, deportivos, lugares donde se
celebran espectaculos o diversiones publicas o actividades similares, las naves, aeronaves, cualquier
vehiculo de servicio publico, las oficinas publicas, los restaurantes, discotecas, hoteles, parques, plazas,
y vias publicas.

LA LEY 18 DE 1991

ART. 23. Prohibase en todas las actividades deportivas del pais el uso de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, cuyos efectos procuren artificialmente mejorar el rendimiento, reducir la angustia,
disminuir la fatiga o incrementar el poder de los musculos de los competidores, conforme a lo
preceptuado por el articulo 12 de la Ley 18 de 1991, sin perjuicio de las demas sustancias y métodos
prohibidos por la Ley.

ART. 25. Al deportista que consuma estupefacientes o sustancias psicotrépicas con las finalidades
escritas en el articulo 23 del presente decreto, se le impondran las sanciones establecidas en el régimen
disciplinario a que hace referencia la Ley 18 de 1991.

CODIGO DISCIPLINARIO UNICO, LEY 734 DE 2002.

Articulo 25. Sefala que todos los servidores publicos son destinatarios de la ley disciplinaria, aunque se
encuentren retirados del servicio.

Articulos 33, 34 y 35. Enumera los derechos, deberes y prohibiciones que tienen todos los servidores
publicos.

Articulos 42 y 43. Clasifica las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los servidores publicos y
describe los criterios para determinar la levedad y gravedad de las mismas.
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Articulo 48. Describe en particular las faltas disciplinarias gravisimas en que puede incurrir un servidor
publico.

Ley 16 20 del 15 de marzo del 2013 “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar.”

Y su decreto reglamentario 19 65 del 11 de septiembre de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar"

Articulo 22. Conformacidn de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las instituciones educativas y
centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del
manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de un plazo
no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacidn del presente Decreto, para conformar el
comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual deberd hacer parte integral del manual
de convivencia.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el director sera el presidente del comité escolar de
convivencia. En ausencia del director, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte del respectivo comité ..

Pardgrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes para
conformar el comité escolar de convivencia, éste serd integrado como minimo por el representante de
los docentes, el presidente del consejo de padres de familia y el representante de losestudiantes. En
este caso, el docente sera quien presida el comité.

Articulo 28. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios 'y
Responsabilidades. En el manual de convivencia se incluirdn las definiciones, principios vy
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de
2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de
promocién, prevencidn, atencidn y seguimiento de la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia
Escolar, de que trata el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente Decreto, sin perjuicio de los demas
aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de
1994 y en el Decreto 1860 de 1994.
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Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de Convivencia. Los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el manual de
convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo
22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

3. La clasificacidn de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4, Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43
Y 44 del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia

escolar, a la prevencidon de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacién de
los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacién de los
contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones
dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Pardgrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y

en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacién a los principios de
participacioén, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de
2013. Paragrafo 2. El manual de convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos
docentes, bajo la coordinacién del comité escolar de convivencia.

Articulo 30. Plazo para la actualizacion de los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos educativos en un plazo no superior a seis (6)
meses contados a partir de la publicacidn del presente Decreto, deberan ajustar los manuales de
convivencia, conforme ,10 sefialado en este Titulo.

Articulo 35. Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. En todas las acciones que se realicen en el
marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos
de los nifos, las nifas y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13
de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas
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adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 36. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones de promocién las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente
de promocidn, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberdn adelantar
las siguientes acciones:

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a
los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido
en los articulos 14,77,78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 37. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

Articulo 38. Acciones del componente de atencion. Se consideran acciones de atencion aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicacién de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
en el ambito de su competencia.

Articulo 40. Clasificacidn de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso
generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo 11. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo 111. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.
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Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion. Los
protocolos de los establecimientos educativos estardn orientados a fijar los procedimientos necesarios
para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Pardgrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

Articulo 42. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I.
Articulo 43. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo III.

DECRETO 1470 DE 2013

Articulo 5. El Apoyo Académico Especial, constituye una estrategia educativa disefiada con el objetivo de
garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacién menor de 18 afios que por
motivos de exdmenes diagnodsticos y procedimientos especializados por sospecha de céncer, o
tratamiento y consecuencias de la enfermedad, se encuentren en Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud o Aulas Hospitalarias Publicas o Privadas y no pueden asistir de manera regular al
establecimiento educativo

Articulo 6: CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL APOYO ACADEMICO ESPECIAL. El Apoyo Académico
Especial esta soportado en las siguientes caracteristicas esenciales:

1. Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los referentes de calidad del
Ministerio de Educacién Nacional, sin perjuicio de que por prescripcion médica dichas competencias se
adapten a las condiciones del beneficiario.

2. Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el que se encuentra el beneficiario,
el informe de desempefio que registre el aprendizaje alcanzado, las dificultades que presenta y las
evaluaciones diagndsticas que se realicen para identificar los niveles de aprendizaje.

3. El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de los beneficiarios, sus
condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en cuanto a tiempos, lugares,
condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar

LEY 1620 DEL 2013
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Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar:

1. Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacion activa para la coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias
y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 188 de la Constitucidn Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos dmbitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas vy
disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o
condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién
y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serad integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancién social y de la educacién
en el respeto a la | Constitucidn y las leyes.

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades de los establecimientos educativos

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.
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3. Desarrollar los componentes de prevencidon, promociéon y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién de
calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos
sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacién y la divulgacién de estas
experiencias exitosas. 9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio. Responsabilidades de los directivos o rectores 1. Liderar el comité escolar de
convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley. 2. Incorporar en los procesos
de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de prevencién y de promocidn, y los
protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencidn integral para la
convivencia escolar. 3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional. 4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en
su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes:
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1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar.

2. Si la situaciéon de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

3. Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacidn, la construccidn colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

5. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

Responsabilidades de la familia

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos. Proyectos
pedagdgicos Se desarrollara en todos los niveles proyectos pedagogicos
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POLITICAS EN DISCAPACIDAD

Constitucion Politica de Colombia, 1991

Por primera vez en nuestra historia se reconoce la necesidad de que el Estado promueva y garantice
condiciones de igualdad, proteccidén y atencion educativa a las personas con discapacidad. Los articulos
3, 13, 47, 54 y 68 establecen disposiciones especificas de atencidn en salud, educacion y empleo para
este colectivo.

Ley General de Educacién, 1994

En el capitulo 1, a través de los articulos 46 y 49, se establece que la educacién para personas con
limitacién debe formar parte del servicio publico educativo. Asimismo, sefala la necesidad de realizar
convenios y articulaciones con sectores territoriales y nacionales, de cara a garantizar que todas las
personas con limitacidn reciban la atencién educativa que precisan. En el articulo 46 se solicita a los
establecimientos educativos que coordinen las acciones pedagdgicas que juzguen pertinentes para
atender las necesidades educativas de las personas con discapacidad.

Decreto 2082, 1996

Este decreto reglamenta la atencidon educativa para personas con limitaciones o con capacidades y
talentos excepcionales. Se establece que la educacion de personas con discapacidad puede darse en
distintos ambitos (formal, informal, no formal); no obstante, debe hacer uso de todas aquellas
estrategias pedagdgicas, medios, lenguajes y apoyos que sea pertinente desarrollar, para garantizar una
atencién educativa oportuna y de calidad. Se invita a los establecimientos educativos para que adopten
y consoliden propuestas concretas para la educacidon de personas con discapacidad en sus proyectos
educativos institucionales.

Los articulos 1, 2 y 17 de este decreto son especialmente relevantes.
Ley 361, 1997

Por medio de esta ley se establecen los mecanismos de integracidn social de las personas con
limitaciones. Se reitera la obligacién del Estado a prestar todos los servicios y cuidados que estos
colectivos requieren, en términos de salud, rehabilitacién y educacidn. Se establece la necesidad de
configurar un Comité Consultivo Nacional de Personas con Limitacién y se insta al Estado a proveer y
garantizar el acceso a la educacién de estos colectivos en los niveles de educacion basica, media técnica
y profesional, atendiendo a sus necesidades y a los apoyos que sea oportuno ofrecerles para que no
deserten.

Resolucién 2565, 2003

Por medio de esta resolucidn se establecen parametros y criterios para la prestacion de servicios
educativos a personas con necesidades educativas especiales, dentro de las cuales se incluyen las
personas con discapacidad. De esta manera, y en consonancia con lo dispuesto en esta norma, en cada
departamento y entidad territorial debe designarse un equipo responsable de la gestion de los aspectos
administrativos y pedagdgicos vinculados con la atencion educativa a las personas con discapacidad.
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Ley 1145, 2007

Esta ley regula y dispone el Sistema Nacional de Discapacidad. A través de este instrumento juridico se
insta a todos los organismos a los que les competa (departamentos, distritos, municipios, localidades)
para que incorporen en sus planes de desarrollo sectorial e institucional, elementos que aludan a la
atencién educativa, entre otras, para las poblaciones con discapacidad. Se espera que, en virtud de estas
consideraciones, se haga posible la equiparacion de oportunidades y, por tanto, el acceso y la
permanencia a entornos educativos protectores que favorezcan el desarrollo integral de todas las
dimensiones de la persona con discapacidad.

Decreto 366, 2009

Este decreto establece la normativa en cuanto al servicio de apoyo pedagégico para la atencidon a
estudiantes con discapacidad, en el marco de la educacion inclusiva. En concreto, especifica el rol del
personal de apoyo encargado de atender a esta poblacién.

Ley 1618, 2013

Esta ley establece las disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad.

Decreto 1075, 2015

Este decreto compila toda la normativa referida al tema de la educacién para personas con
discapacidad, especificamente lo establecido en los Decretos 2082 de 1996 y 366 de 2009.

Decreto 1421, 2017

Articulo 2.3.3.5.2.1.1 Objeto. La presente seccidén reglamenta la ruta. el esquema y las condiciones para
la atencidn educativa a la poblacidn con discapacidad en los niveles de preescolar, béasica y media.

Articulo 2.3.3.5.2.1.3 Principios. La atencidn educativa a la poblacién con discapacidad se enmarca en
los principios de la educacidn inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, por el cual se reglamenta la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad bajo un enfoque inclusivo.

Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccion, deberd entenderse como: 1.
Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacidon y eliminacidon de obstaculos y
barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas
aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacidn para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de
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todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y
equidad con los demas estudiantes y sin discriminacién alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucidon Politica y 2 de la Ley 1618 de
2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con
algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo
actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan». En materia educativa, todas estas politicas,
medidas y acciones estdn orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han impedido
beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
gue se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima
autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacién, para la equiparacién de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes
razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un diagndstico médico
de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce
del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacién, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender y participar.

6. Diseiio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacidon ni disefio
especializado. En educacién, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos
disefados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.
Permite al docente transformar el aula y la préctica pedagégica y facilita la evaluacién y seguimiento a
los aprendizajes. El disefo universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas
con discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacidn o exclusién
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
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requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo garantiza el
servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educaciéon formal de preescolar,
basica y media, considerando aspectos bdsicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en
términos de curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias,
desempeios. evaluacién y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar
con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacidon plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes estrategias y
acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la permanencia y
el egreso de los nifios, ninas, adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacién inclusiva
en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacién de las barreras que les limitan
su participacién en el ambito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacién, permanencia y promocién. Son insumo para
la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones 'realizadas con base en el DUA.

Articulo 2.3.3.5.2.3.10. No discriminacion. Ningun establecimiento educativo podrd rechazar la
matricula de un estudiante en razén a su situacidn discapacidad, ni negarse a hacer los ajustes
razonables que se requieran. Cualquier proceso de admisidn aportard a la valoracidon pedagdgica y a la
construccion del PIAR. Asi mismo, no podrd ser razdn para su expulsion del establecimiento educativo o
la no continuidad en el proceso.

Articulo 2.3.3.5.2.3.12. Obligaciones de las familias. En ejercicio de su corresponsabilidad con el
proceso de educacién inclusiva, las familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un establecimiento
educativo.
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2. Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que debe alojarse en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. fortalecer los procesos escolares del estudiante.
4. Cumplir y firmar los compromisos en el PIAR y en las actas de acuerdo.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucién educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacién y
fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

7. Participar en la consolidacidn de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento de
los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccidn y alertar y
denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

Se puede agregar también: esto tomado de

“Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagédgicas para la atencidn educativa a
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva”

Nuestro Manual de convivencia Garantiza que la institucion educativa abre sus puertas a la diversidad
de géneros, clases sociales, culturas y capacidades, de manera que todos puedan compartir la
experiencia de vivir y aprender juntos.

Se estructura desde:

- El enfoque de derechos humanos, que rescata la dignidad humana y evita las practicas
discriminatorias.

- El enfoque diferencial, que plantea el andlisis de realidades que visibilizan las inequidades, a fin
de atender y proteger los derechos de cada persona.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) expresa que la convivencia no es una opcién sino una
condicién del ser humano (2013, p 26), dado que desde el nacimiento estd obligado a relacionarse con
otros para poder sobrevivir; afirma ademas que la calidad de vida depende precisamente de las
relaciones con que cuente y de las que establezca en su proceso de desarrollo.

Define la convivencia como las relaciones que se establecen entre las personas en un tiempo y espacio
determinado, mediadas por normas y reglas sociales. Desde el enfoque de educacidn inclusiva, puede
definirse la convivencia como la relacidn que se establece entre dos o mas personas en su experiencia
de vida dentro un mismo contexto, en el marco del respeto por la diversidad, la solidaridad, la
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colaboracién y la cooperacidn. el establecimiento educativo para abordar la convivencia desde el
enfoque de educacidn inclusiva debe Abrir sus puertas a la diversidad poblacional la cual involucra
diferentes géneros, clases sociales, culturas y capacidades, de manera que todos puedan compartir la
experiencia de vivir y aprender juntos; favorecer la formacién orientada al pluralismo y la valoracién de
las diferencias; estimular el trabajo colaborativo y promover las tutorias entre pares de manera que se
facilite la creacidon de vinculos entre los miembros de la comunidad.

“Boggino (2008), expresa que la convivencia no se logra con imposiciones ni acciones coactivas,
tampoco con reglamentos ni la aplicacion rigida de la norma; se logra con el respeto por el otro,
la aceptacion de sus puntos de vista, de sus principios, costumbres, lengua, ideologia, marcas
sociales, etc. La convivencia se construye aceptando la diversidad subjetiva, social y cultural que
nos relaciona y nos enriquece; se logra en el encuentro con el otro que posibilita la construccion
de lazos y vinculos sociales que unen y relacionan. Convivir no es tolerar la diferencia es aceptar

al otro” (p. 54).

125



DIRECTORIO PARA LA REMISION Y ACTIVACION DE RUTAS DE ATENCION

TIPO DE VULNERACION

ENTIDAD

ACCION: LLAMADA TELEFONICA, CARTA
DE REMISION O REPORTE EN PAGINA
WEB

PARA REPORTAR TODO TIPO DE
SITUACIONES, COMO
CATASTROFES NATURALES,
ACCIDENTES DOMESTICOS Y DE
TRANSITO, INCENDIOS DE
DIFERENTE MAGNITUD, ASALTOS,
VIOLENCIA FAMILIAR Y
CALLEJERA, ABUSO SEXUAL,
ENTRE MUCHOS OTROS.

NUMERO UNICO DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS

123

MALTRATO Y DELITOS
SEXUALES (ACOSO Y ABUSO
SEXUAL)

FISCALIA -CAIVAS

3852600 ext. 7710 -7711
denunciemoselabasuosexual@fiscalia.gov.co
fiscalia.sausandiegomed@fiscalia.gov.co

LINEA SOCIAL - INFANTIL

POLICIA INFANCIA-
ADOLESCENCIA

123 - 141

Explotacion Sexual Comercial
(ESCNNA), Abuso Sexual y
Trata con Fines Sexuales

LINEA GRATUITA ICBF

018000112440 6 141

ICBF CENTRO ZONAL
SURORIENTAL (Atiende a la
comuna 16)

Carrera 80 # 38 B - 48 Barrio Laureles

416 55 66 - 409 34 40
Ext: 403000 - 403005 - 403008 - 403013 -
403014 - 403019

ICBF CENTRO ZONA
NORORIENTAL

409 34 40 ext. 401001 - 401003

ICBF CENTRO ZONAL
NOROCCIDENTAL

409 34 40 ext.402010 — 402031-402040

TE PROTEJO

www.teprotejo.org

CUTTING O AUTOLESIONES

IPS: Inicialmente pedir cita a médico
general o Pediatra segin EPS para
remision a psicologia o psiquiatria

Carta de remision o urgencias si al momento
de presentarse es evidenciada la situacion

IDEACION E INTENTO SUICIDA
O DEPRESIOIN EN CURSO

SERVICIO DE URGENCIAS IPS,
METROSALUD O CENTROS DE
SALUD CERCANOS:

De caracter inmediato

METROSALUD BELEN

Direccién: Calle 28 # 77-124

Teléfono conmutador: 343 2525 ext 101
Fax: 256 19 02

Citas de consulta médica: 448 80 12

CENTRO SALUD TRINIDAD

4488012 - 2650068 - 2652632

CENTRO SALUD POBLADO

4488012 - 3520419 - 2661941

CENTRO SALUD SALVADOR

2173194 - 2180138

2178276 - 2171090

CENTRO SALUD SAN LORENZO

2179394 ext. 6600

CENTRO SALUD ALTAVISTA

2388000 — 2387580 - 2387316
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CENTRO SALUD LORETO

2696946 - 2696125 - 2262264

CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Remisién escrita a apoyada en la ley 1566 de

EPS 2012
CARISMA 4924000
Programa ambulatorio Hogares 4484304

Claret

Grupo Alcohélicos/Narcéticos

5124390 — 2511741 - 4446299

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

CAVIF 261 02 40
COMISARIA DE FAMILA 385 68 23
LINEA GRATUITA COMISARIA DE 18000411144

FAMILIA

HURTOS, VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR,
INSASISTENCIA
ALIMENTARIA, EXTORSION,
TRAFICO DE DE DROGAS,
CORRUPCION,

SEGURIDAD EN LINEA (puede
descargase la version APP)

seguridadenlinea.com

CUADRANTE AMIGO SAN
ANTONIO DE PRADO

30061611 74

ORIENTACION EN TEMAS
COMO SALUD MENTAL,

LINEA AMIGA DE LA SECRETARIA

SALUD SEXUAL, SALUD 1404008
FAMILIAR, PREVENCION DEL | DE SALUD
CONSUMO

GAULA 493 92 90

SECRETARIA DE SEGURIDAD

San Antonio de prado

314 62018 65

EMERGENCIAS DE INCENDIO,
ACCIDENTE DE TRANSITO,
DESASTRES NATURALES,
DERRUMBES DE

BOMBEROS
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Estacion San Antonio de prado

CONSTRUCCIONES O AFINES 337 47 47
PARA TODO TIPO DE

ATENCION MEDICA DE CRUZ ROJA COLOMABIA 132
EMERGENCIA

PREVENCION Y ATENCION DE DEFENSA CIVIL 144

DESASTRES
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